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Critérios de Seriacao do pessoal docente e nao docente candidato a mobilidade inter-
nacional OUT

Considerando:

e que os critérios de seriacao dos candidatos a mobilidade sao definidos pela Escola;

e anecessidade de se proceder a seriacao do pessoal docente e nao docente candidato a mobili-
dade OUT no ano letivo 2020/2021.

Determino que:

1. Aseriacao do pessoal docente e nao docente candidato a mobilidade internacional OUT serd
efetuada pelo Gabinete de Relacdes Internacionais (GRI) do Campus 2, tendo por base a aplicacao
sucessiva dos seguintes critérios:
a) Maior nimero de pontos obtidos pela experiéncia em mobilidade nos 3 anos letivos imediata-
mente anteriores, numa escala numérica de 0 a100:
i. Mobilidade realizada no ultimo ano letivo = penalizacao de 35 pontos;
ii. Mobilidade realizada no pendltimo ano letivo = penalizacao de 25 pontos;
iii. Mobilidade realizada no antependltimo ano letivo = penalizacao de 20 pontos;

b) Maior nimero de dias de tempo de servico no universo P.PORTO.

2. Emsituacao de empate sera aplicado como critério de desempate a idade dos candidatos por

ordem decrescente.

Escola Superior de Media Artes e Design, 15 de novembro de 2019
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