INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

ESCOLA SUPERIOR DE MEDIA ARTES E DESIGN

AVISO

Procedimento concursal comum para admissdo de um Técnico Superior, em regime de
contrato de frabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, na érea de Design

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico que, por despacho da Senhora
Presidente da Escola Superior de Media Artes e Design de Instituto Politécnice do Perto
(ESMAD/P.PORTO), Professora Doutora Olivia Marques da Silva, de 9 de setembro de 2022,
encontra -se aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagéo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para a constituigdo de
vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo em vista a ocupacéo de um posto
de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal da ESMAD/P.PORTO, da carreira de
Técnico Superior.

1 — Legislac&o aplicavel — Lei Geral de Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, Portaria 125-A/2019,
alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro, Lei n.° 12/2022, de 27 de junho (Lei do
Orgamento de Estado para 2022, e o Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Em cumprimento do estipulado no artigo 34° da Lei n® 25/2017, de 30 de maio, foi efetuado
procedimento prévio junto da DGAEP, do qual resultou a inexisténcia de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

3 — Prazo de validade — Prazo de validade: o presente procedimento concursal & valido para o
posto de trabalho em referéncia e cessa com a sua ocupagédo, sem prejuizo da reserva de
recrutamento constituida nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.® 125-A/2018, de
30 de abril, na sua versdo atual.

4 — Local de trabalho — Escola Superior de Media Artes e Design do Instituto Politécnico do
Porto, sita na Rua D. Sancho |, 981, em Vila do Conde.

5 — Caracteriza¢ao do Posto de Trabalho a ocupar — O posto de trabalho caracteriza -se pelo
exercicio de fungdes na categoria e carreira de técnico superior descrito no anexo referido no n.°
2 do artigo 88.° da LTFP, no apoio & oficina de Design e ao curso de Design, nomeadamente
para:

a) Dar apoio na oficina de design os alunos no fabrico dos seus prototipos € maquetes;

b) Zelar pelo funcicnamento da oficina no que toca a operagdo, manutengdo e conservacéo de
maquinaria existente, bem como de ferramentaria auxiliar;

¢} Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga, de forma a prevenir riscos na
Oficina de Design;



d) Acompanhar o processo de aquisigdo de matérias-primas, consumiveis, pegas e
equipamentos para a oficina de design, bem como controlar a qualidade das matérias-primas
recebidas;

e) Realizar inventarios de materiais, pegas e equipamentos/maquinaria do curso;

f} Operar maquinas para trabalhar madeira, metais, polimeros e cerdmica;

g) Programar e operar maquinas CNC;

h) Colaborar no desenvolvimento de estudos e projetos de adaptacdo de sistemas e
equipamentos para melhoria da sua eficiéncia e prevencéo de avarias;

i) Supervisionar a requisigdo de pequenas ferramentas manuais e elétricas e maquinaria da
oficina de Design.

§) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, detetar e diagnosticar anomalias.

k) Identificar necessidades de material e ferramentas de apoio & oficina de design e utilizar os
procedimentos adequados com vista a sua reposicao;

/) Operar maquinaria de impressé&o 2D de pequeno e grande formato, maquinaria de vinil corte,
maquinaria de impresséo 3D, bem como proceder a gestéo e substituicio dos seus consumiveis.
m) Dar apoio ao curso na organizagio de exposicbes e outros eventos.

n} Assegurar a organizagéo e execugéo de atividades inerentes ao curso de design;

o) Colaborar no design grafico para a difusdo, apresentagéo e identificagdo dos eventos
institucionais, através dos equipamentos e instrumentos aplicaveis disponiveis na sua 4rea de
atuagéo;

p) Executar outras tarefas conforme necessidade do servigo e orientagéo superior, entre outras que lhe
possam ser exigidas dentro das suas competéncias e no ambito do contedido funcional de técnico superior,

as quais corresponde o grau de complexidade 3.

6 — Posicionamento remuneratério: A remuneragdo é a correspondente & 2.2 posigdo
remuneratdria e ao 15.° nivel remuneratério da tabela remuneratéria (nica da carreira/categoria
de técnico superior.

7 — Requisitos do Trabalhador:

7.1 — Os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os
requisitos gerais de admissé&o, previstos no disposto no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a} Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibi¢io do exercicio de funges publicas ou n3o interdigéio para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao cbrigatdria.

7.2 — Nivel habilitacional e area de formagdo: Licenciatura na area do Design Industrial,
Arquitetura, Engenharia mecénica e afins, ndo se colocando a possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagéo dos candidatos:



a) Experiéncia relevante e comprovada nas dreas do design Industrial, condugdo e manutengio
de magquinaria de corte e transformagao de madeiras, polimeros e metais, dominio da utilizagéo
de maquinaria de impressdo 2D e 3D, bem como experiéncia na programagéo e condugao de
maquinas CNC e maquinaria de vinil corte.

b) Carta de condugéo.

7.4 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos referidos até a data limite para entrega da
candidatura.

7.5 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacio se publicita o procedimento, de acordo com o disposto na alinea k), n.° 4 do artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria 12-A/2021, de 11 de janeiro.

8 — Ambito de Recrutamento: Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da
LTFP, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, e por despacho autorizador do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico do Porto de 17 de agosto 2022, tendo em conta os principios da racionalizagéo e
eficiéncia que devem presidir a atividade administrativa, bem como a urgéncia de que reveste o
procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagdc do posto de trabalho por recurso a
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, o
recrutamento podera fazer-se de entre trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo,
ou sem vinculo de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Formalizagéo das candidaturas:

9.1 — A formalizagéo das candidaturas é efetuada no prazo de dez dias Uteis a contar da
publicacao do presente aviso, por extrato, no Didrio da Reptblica.

9.2 — Em conformidade com o disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
na redagdo atual, as candidaturas devem ser formalizadas obrigatoriamente, sob pena de
exclusdo, através do preenchimento do formulario eletronico de candidatura que se encontra
disponivel em https://domus.ipp.pt/concursos/esmad/ e da respetiva submiss&o em conjunto com

os restantes documentos obrigatdrios e facultativos. As candidaturas enviadas através de correio
eletrénico, ou por qualquer outra via que ndo acima determinada, serdo liminarmente excluidas.
9.3 — O formulario devera ser obrigatoriamente acompanhado de:

a) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

b) Fotocépia do certificado de habilitagbes literarias exigidas;

¢) Documentos comprovativos das habilitagbes profissionais e formagao profissional constantes
do Curricufum Vitae;

d) No caso de o candidato ser titular de vinculo de emprego publico:

- Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de
emprego plblico de que é titular, a carreira e categoria que detém, a antiguidade na carreira, na



categoria € na fungéo publica e a correspondente posigdo remuneratéria, e a avaliagdo de
desempenho relativa ao Ultimo periodo, nio superior a 3 anos:

- Declaracéo do conteldo funcional emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce
fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste a caracterizagdo das
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, ou, sendo trabalhador em situagdo de mobilidade especial, que por
Gltimo ocupou;

&) Restantes candidatos:

Declaragdo emitida pela(s) entidade(s) empregadora(s)} onde o candidato exercefexerceu
fungdes, devidamente autenticada, da qual conste o periodo de prestagio de servicos e a
caracterizagdo das atividades que exerce/exerceu no posto de irabalho que ocupalocupou;

f) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

9.4 — A nédo apresentagdo dos documentos supra indicados, juntamente com o formuidrio de
candidatura, determina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a
avaliago.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso de divida, a apresentagéo
de documentos comprovativos de factos por eles referidos, e que possam relevar para a
apreciagdo do seu mérito. As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

11 — Métodos de Selegéio:

11.1 — Nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, na redagéo
atual, aplicam-se os métodos de seleg&o obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo
Psicolégica (AP), exceto quando afastados por escrito, pelos candidatos que, cumulativamente,
sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se
em situagdio de requalificagdo tenham estado, por Ultimo, a desempenhar a atribuiggo,
competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado.

11.2 — Os candidatos que estejam a cumprir ou a executar atribuicéo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem come no recrutamento de candidatos em
situagéo de valorizag&o profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de
selec¢do a aplicar séo a Avaliaga@o Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias
{EAC).

11.3 — Face as necessidades funcionais acima referenciadas e a importancia que assume o seu
célere suprimento no contexto do regular funcionamento dos servigos, o presente recrutamento
tem carater urgente, pelo que os métodos de selegéo serdo utilizados faseadamente, da seguinte
forma, nos termos do disposto no art.® 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na redagdo
atual.



a) Aplicagdo da primeira fase a totalidade dos candidatos — Prova de Conhecimentos ou
Avaliagdo Curricular, sendo excluidos os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9
valores;

b) Aplicacdo da segunda fase de métodos de selecdo: 1) Avaliagdo Psicolégica e Entrevista
Profissional de Selegdo acs candidatos ndo detentores de vinculo de emprego publico,
aprovados na prova de conhecimentos; e 2) Entrevista de Avaliagéo de Competéncias, aos
candidatos aprovados na avaliagdo curricular.

11.4 — A prova de conhecimentos visa avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem dos
conhecimentos técnicos necessérios ao exercicio da fungdo. E adotada a escala de valoragéo
de 0 a 20 com expresséo até as centésimas, tendo carater eliminatério, para os candidatos que
obtiverem valoracgdo inferior a 8,5 valores. A prova de conhecimentos é de realizagdo individual,
com consulta de documentagédo em formato de papel, revestindo forma escrita, com a duragéo
maxima de 90 minutos, em suporte de papel, incidindo sobre contelidos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao.

Tema 1 Estatutos da Escola Superior de Media Artes e Design

Tema 2; CPA — Cédigo do Procedimento Administrativo

Tema 3: Organizagéo do IPP e sua localizacao

Tema 4: Operagdo de Maquinaria para trabalhar madeira, metais e polimeros

Tema 5: Tecnologias de impresséo 3D e Maquinagem CNC

Tema &: Manutengdo e conservagéo de maquinaria e ferramentas manuais e elétricas
Tema 7: Higiene e Sadde no trabalho

Bibliografia/Legislacdo de suporte:

a) Despacho Normativo n.? 7833/2017;

b) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

¢) Lesko, J. (2012}). Design Industrial, Guia de materiais e fabricagéo. Edgard Bliicher Lda. 2°
edicdo, ISBN:9788521206217 — Capitulo 5,6 e 7;

d} Relvas, C. (2018). © mundo da impressédo 3D & o fabrico digital. Quéntica Editora. ISBN:
978-808-892-702-6 - Capitulo 4, 5, 8, 9;

e) Nutsch, W. (2003). Tecnologia de La Madera y del Mueble. Editorial Reverté, S.A. ISBN:
8429114351 — capitulos 5, 6;

fy Decreto-Lei n® 102/2009, de 10 de setembro;

g) www.ipp.pt;

h) www.esmad.ipp.pt.

11.5 — Avaliagfo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolégica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognéstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias definido presente Aviso.



11.6 — A avaliag&o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo os candidatos, designadamente
as habilitagdes académicas e profissionais, percurso profissional, relevancia da experiéncia
profissional adquirida e da formagéo realizada, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangado. Este fator é valorado de acordo com uma escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valorago até as centésimas, segundo a seguinte férmula:

AC = (3BEP+AD+HAB+FP)/6

em que:

EP - Experiéncia profissional

AD — Avaliagdo de desempenho

HAB — Habilitagdo académica

FP — Formacio profissional

11.7 — Entrevista de avaliago das competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagéo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliada segundo
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

11.8 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) visa avaliar, numa relagdo interpessoal,
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias essenciais parao
exercicio da fungo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ou Insuficiente, aos quais, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8, e 4
valores

A Classificagio da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) sera obtida através da seguinte
formula:

EPS = (2MD+3EP+DL+RI+CE)8

am que:

MD - Motivagéo e disponibilidade para o desempenho da fungéo

EP- Experiéncia profissional

DL ~ Dominio da lingua inglesa

RI — Relacionamento interpessoal

CE — Capacidade de expresséo verbal

11.9 — Os métodos de selegdo indicados terdo a ponderagéo percentual, conforme o que se
apresenta a seguir:

Para candidatos que se encontram na situago descrita no ponto 11.1 deste edital:

40% (PC) + 30% (AP) + 30% (EPS) =100%

Para os candidatos que se encontram na situagéo descrita no ponto 11.2 deste edital:

50% (AC) + 50% (EAC) = 100%.

12 — Composigéo do jlri:

Membros efetivos:

Presidente: Jodo Pedro Sampaio de Matos Antunes de Azevedo

1.° Vogal: Telmo José de Bessa Nogueira Carvalho



2.° Vogal: José Pedro Serapicos de Borda Cardoso

Membros suplentes:

1.° Vogal Suplente: Vitor Manuel Quelhas Alves de Freitas

2.° Vogal Suplente: Cristina Ferreira Fonseca Lousada Soares

O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo vogal que Ihe suceder
na ordem suprarreferida.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale &
desisténcia do concurso.

14 — Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo, néo thes sendo aplicavel 0 método
seguinte.

16 — Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.®
125-A/2019, de 30 de abril, na redagao atuai, e no art.® 66.° da LTFP.

16 — As atas do JUri, onde constam os par@metros de avaliagao e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoraggo final do
método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notificagio do dia, hora e local para
a realizagdo dos métodos de sele¢fo, nos termos previstos da Portaria 125-A/2019 de 30 de
abril, na redagao atual.

18 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 22.° da mesma Portaria, os candidatos
excluidos serao notificados por uma das formas previstas no ndmero 10.°da citgda Portaria, para
a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

19 — A lista unitéria de ordenagéo final dos candidatos, apds homologacgao, sera afixada no atrio
da Escola Superior de Media Artes e Design, e disponibilizada na pagina eletrénica da ESMAD
{http://www.esmad.ipp.pt).

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 28/2001, de 3 de fevereiro, 6 candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no requerimento de admisséo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/expresséo a
utilizar no processo de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

21 — Nos termos do n.° 1 do art.° 66.° da LTFP, o trabalhador contratado a termo que se
candidate, nos termos legais, a procedimento concursal de recrutamento publicitado durante a
execucdo do contrato ou até 90 dias ap6s a cessagdo do mesmo, para ocupacio de posto de
tfrabatho com caracteristicas idénticas as daquele para que foi contratado, na modalidade de
contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenagéo final dos candidatos,
em caso de igualdade de classificagéo.

22 — Em cumprimento da alinea ) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragéo Puablica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de



oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.
23 — O presente aviso sera objeto de publicitagio no Diério da Republica, por extrato, na Bolsa
de Emprego Plblico (https:/iwww bep.gov.pt/) e ainda, na pagina eletronica da ESMAD
(hitp://www.esmad.ipp.pt), em cumprimento do disposto no art.® 11.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, na redagéo atual.

9 de setembro de 2022. — A Presidente da ESMAD/IPP, Prof. Doutora Olivia Marques da Silva.
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