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EDUCAGAOQ, CIENCIA E INOVAGAO
Portaria n.° 332-A/2026/1, de 11 de agosto

Sumario: Procede a aprovagao dos estatutos provisorios da Universidade Técnica do Porto, em regime
de instalagao.

Considerando que a Universidade Técnica do Porto (UTP) foi criada pelo Decreto-Lein.® 145/2026,
de 17 de julho, como pessoa coletiva de direito publico, dotada, nos termos da lei, de autonomia estatu-
taria, pedagdgica, cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disciplinar face ao Estado;

Considerando que a UTP se rege pela Lei n.° 46/86, de 14 de outubro, que aprova a Lei de Bases
do Sistema Educativo, e pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior, ambas na sua redacao atual,

Considerando que a entrada em funcionamento da UTP se realiza em regime de instalagao, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 145/2026, de 17 de julho;

Considerando que o regime de instalagao da UTP se inicia com a entrada em vigor dos estatutos
provisérios e com a tomada de posse dos titulares de todos os érgaos de governo e de gestao — o rei-
tor, a comissao instaladora e o conselho de gestao —, nos termos do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 145/2026, de 17 de julho;

Considerando que, no ambito das suas competéncias legais de tutela sobre as instituigcdes de
ensino superior publicas, compete ao Ministro da Educagao, Ciéncia e Inovagao aprovar os estatutos
provisorios da supracitada Universidade para vigorarem durante o periodo do regime de instalagao, por
articulacao do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 87-A/2025, de 25 de julho, na sua redacao atual,
com o n.° 1 do artigo 68.° do Regime Juridico das Instituigoes de Ensino Superior;

Considerando que o projeto de estatutos provisérios foi apresentado pelo presidente do Instituto
Politécnico do Porto, em exercicio de fungoes a data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 145/2026,
de 17 de julho, ao supracitado membro do Governo, e tendo presente o parecer favoravel do Instituto
para o Ensino Superior, |. P, que verificou a respetiva conformidade legal.

Assim, ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto-Lein.° 87-A/2025,
de 25 de julho, e do n.° 1 do artigo 68.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, ambos na sua redagao
atual, bem como dos n.”* 3, 4 e 5 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 145/2026, de 17 de julho, manda
o Governo, pelo Ministro da Educacao, Ciéncia e Inovagao, o seguinte:

1 — Sao aprovados os estatutos provisorios da Universidade Técnica do Porto, os quais sao
publicados em anexo ao presente diploma, do qual fazem parte integrante, para vigorarem durante
o respetivo periodo de instalagao.

2 — Os estatutos provisorios aprovados pela presente portaria entram em vigor na data da tomada
de posse dos titulares de todos os 6rgaos de governo e de gestao da Universidade Técnica do Porto.

3 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

O Ministro da Educacao, Ciéncia e Inovagao, Fernando Alexandre, em 10 de agosto de 2026.

ANEXO

Estatutos provisérios da Universidade Técnica do Porto

A Universidade Técnica do Porto (UTP), criada a partir da transformagao do Instituto Politécnico
do Porto em universidade publica, pelo Decreto-Lei n.° 145/2026, de 17 de julho, inicia a sua atividade
em regime de instalagao, enquadrado pelos presentes estatutos provisérios, conforme estipulado na
Lein.° 62/2007, de 10 de setembro. Esta transformacao institucional concretiza-se em duas fases dis-
tintas: a primeira tem inicio com a entrada em vigor dos presentes estatutos e desenvolve-se durante
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o periodo de instalagao; e a segunda inicia-se com a homologacao dos estatutos definitivos, elaborados
nos termos da lei, e a entrada em funcionamento dos 6rgaos constituidos nos seus termos.

A UTP constitui uma resposta as necessidades de desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural
e social da regiao Norte e do Pais, reforgcando a capacidade do sistema de ensino superior universitario
publico para promover equitativamente a formagao superior, a investigagao, a inovacgao e a transferéncia
de conhecimento para a sociedade. A entrada da instituicao em regime de instalagao visa assegurar uma
transigao gradual e estruturada, permitindo uma evolugao da natureza da investigagao e do ensino para
um modelo maioritariamente universitario, bem como uma consolidagdo da organizagao académica,
administrativa e financeira da instituicao, desenvolvendo as condi¢des necessarias ao pleno exercicio
da sua autonomia e ao cumprimento da sua missao.

Consciente dos desafios contemporaneos e da importancia da qualificagao dos cidadaos e da
producao de conhecimento para o desenvolvimento sustentavel e equilibrado da sociedade, a UTP
assume como missao produzir, transmitir e valorizar o conhecimento, promovendo uma cultura
de exceléncia académica, liberdade cientifica, responsabilidade social, inclusao, internacionaliza-
¢ao e cooperagao com a comunidade. Também neste contexto, a UTP assegurara a continuidade
e o desenvolvimento da formagao de natureza técnica e profissionalizante, em articulagao com
0 ensino universitario, promovendo percursos complementares de formagao, investigagao aplicada
e inovagao, capazes de responder aos desafios cientificos, tecnoldgicos e socioeconémicos do
Pais e da Europa.

Os presentes estatutos provisérios estabelecem integralmente os principios fundamentais da
organizagao e do funcionamento da UTP durante o periodo de instalagao, definindo as bases da sua
estrutura de governo, gestao e atividade académica, salvaguardando os principios da autonomia uni-
versitaria, da liberdade de ensino e de investigacao, da participagao democratica, da transparéncia, da
qualidade e da responsabilidade perante a sociedade. Concluido o regime de instalagao e reunidas as
condigoes legalmente exigidas, a UTP entrara na fase consolidada de funcionamento nos termos da
legislagcao em vigor.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Missao
A Universidade Técnica do Porto, adiante designada por UTP, tem por missao a criagao, a trans-
missao e a difusao da cultura, do saber e da ciéncia e tecnologia, através da articulagao do estudo,
do ensino, da investigagao e do desenvolvimento experimental, contribuindo para o desenvolvimento
social, cultural, econémico e tecnoldgico das comunidades regional, nacional e internacional.
Artigo 2.°
Atribuigoes
1 — Séao atribuigdes da UTP, tendo em vista a concretizagao da sua missao, designadamente:

a) A realizagao de ciclos de estudos conferentes dos graus académicos de licenciado, mestre
e doutor, bem como de cursos nao conferentes de grau, de cursos de formagao p6s-graduada, pds-
-doutoral e outros, nos termos da lei;

b) A realizagao de agdes de formagao profissional e de atualizagao de conhecimentos, no contexto
de formacao ao longo da vida e das necessidades dos setores publico e empresarial,
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c) A realizacao de investigagao fundamental e aplicada e de pesquisa artistica, promovendo
a difusao dos seus resultados;

d) A transferéncia, o intercambio e a valorizagdo dos conhecimentos cientificos e tecnoldgicos
produzidos, através de solugdes inovadoras;

e) A criagao cultural e artistica e o apoio e participagao em outras instituigdes culturais;

f) A contribuicdo para o desenvolvimento social e econémico da regido em que se insere e para
o conhecimento, defesa e divulgagao do seu patrimoénio natural e cultural,

g) A promogao e valorizagao da lingua e cultura portuguesas;

h) A promogao de uma cultura de responsabilidade social, bem como de uma estreita ligagado ao
tecido empresarial, visando, nomeadamente, a inser¢ao dos diplomados no mundo do trabalho;

i) A prestagao de servigos a sociedade, contribuindo para o desenvolvimento social e econémico
daregiao e do Pais;

j) A promogao da ligagao a Universidade dos antigos estudantes e respetivas associagoes;

k) A cooperagao e o intercambio cultural, cientifico, artistico e técnico com instituigcdes congéneres
nacionais e internacionais;

[) A promocao da realizagao pessoal e profissional das pessoas que nela trabalham, proporcio-
nando as melhores condi¢cbes para a sua formacao e qualificagao;

m) A promogao da qualidade de vida e de trabalho dos estudantes.

2 — A UTP compete, ainda, nos termos da lei:

a) A atribuicao do titulo de professor agregado;

b) A atribuicao de titulos honorificos, incluindo o grau de doutor honoris causa;

¢) O reconhecimento de habilitagdes e graus académicos e diplomas de ensino superior.

Artigo 3.°
Principios orientadores
Sao principios orientadores da Universidade:

a) Articulacao entre ensino, investigacao e sociedade, promovendo a integragao do saber acadé-
mico, da investigacao fundamental e aplicada;

b) Formagao ao longo da vida, respondendo as necessidades emergentes de requalificagao
e aprendizagem continua;

c) Colaboracao interinstitucional, valorizando o trabalhar em rede com outras instituigdes de ensino
superior, centros de investigagao, empresas e organismos publicos e privados;

d) Promogao da cidadania ativa, desenvolvendo nos estudantes e na comunidade académica, em
geral, uma consciéncia critica e interventiva;

e) Comprometimento com as transi¢cdes ambiental e digital, potenciando praticas integradoras
de sustentabilidade ativa e de transformacao tecnoldgica, que reforcem a responsabilidade ecoldgica
e a transformacao digital da Universidade e da sociedade;

f) Qualidade e melhoria continua, avaliando e aperfeigoando regularmente processos e praticas
com vista a otimizagao dos resultados.
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Artigo 4.°
Natureza juridica

A UTP é uma pessoa coletiva de direito publico, funcionando em regime de instalagao, dotada de
autonomia estatutaria, pedagdgica, cientifica, cultural, administrativa, financeira, patrimonial e disci-
plinar, nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 5.°
Simbolos, dia da Universidade e sede
1 — A UTP adota emblematica e trajes proprios, aprovados por despacho do reitor.

2 — A emblematica prépria de cada unidade organica de ensino e investigagao inclui a da UTP,
aprovada por despacho do reitor.

3 — O diada UTP comemora-se a 25 de fevereiro.

4 — A UTP tem a sua sede na cidade do Porto.

Artigo 6.°
Entidades de direito privado

A UTP e as suas unidades organicas de ensino e investigagao, quando dotadas de autonomia
financeira, podem:

a) Isoladamente ou em conjunto com outras entidades, publicas ou privadas, criar, fazer parte de,
ou incorporar no seu ambito, entidades subsidiarias de direito privado, como fundacdes, associacdes
e sociedades, destinadas a coadjuva-las no estrito desempenho das suas atribuigoes;

b) Delegar nas entidades referidas na alinea anterior a execugao de tarefas, incluindo a realizagao
de cursos nao conferentes de grau, mediante protocolo que defina claramente os termos da delegagao,
sem prejuizo da sua responsabilidade e superintendéncia cientifica e pedagodgica.

Artigo 7.°
Cooperagao
A UTP e as suas unidades organicas de ensino e investigagao podem:

a) Estabelecer entre si ou com outras instituigdes acordos de associagao ou de cooperagao para
o incentivo a mobilidade de estudantes, docentes e pessoal técnico, especialista e de gestao e para
a prossecucao de parcerias e projetos comuns, incluindo programas de graus conjuntos, nos termos
da lei, ou a partilha de recursos ou de equipamentos;

b) Celebrar convénios, protocolos, contratos e outros acordos com instituigdes publicas ou pri-
vadas, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 8.°
Modelo de organizagao

1 — A UTP adota um modelo universitario moderno, flexivel e inclusivo, capaz de se adaptar e de
responder aos desafios sociais, econdémicos e culturais, baseado numa visao eclética e comunicante
do ensino binario — universitario e politécnico.

2 — A UTP baseia-se numa governagao cujo modelo promove a coesao e a gestao eficaz, com
didlogo e clarificagao de papéis.
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3 — A UTP orienta-se por principios de transparéncia, eficacia e participagao, apoiando-se em
mecanismos de coordenacao horizontal e vertical, de forma a garantir a coeréncia entre as decisoes
estratégicas e a agao efetiva.

4 — A UTP integra unidades organicas de ensino e investigagao de natureza universitaria e poli-
técnica.

Artigo 9.°
Unidades organicas de ensino e investigacao

1 — AUTP integra as seguintes unidades organicas de ensino e investigagao de natureza univer-
sitaria:

a) Faculdade de Artes Performativas (FAP);

b) Faculdade de Ciéncias Empresariais do Porto (FCEP);

c¢) Faculdade de Educacao (FE);

d) Faculdade de Media Artes e Design (FMAD);

e) Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP).

2 — AUTP integra as seguintes unidades organicas de ensino e investigacao de natureza politécnica:
a) Escola Superior de Hotelaria e Turismo (ESHT);

b) Escola Superior de Tecnologia e Gestao (ESTG);

c) Escola Superior de Sautde (ESS);

d) Escola Técnica Superior Profissional (ETSP).

3 — AUTP pode criar, transformar, cindir, fundir ou extinguir unidades organicas de ensino e investi-
gagao, carecendo de autorizagao prévia do membro do Governo responsavel pela area de ensino superior.

4 — A UTP pode propor a criacao de unidades transversais para reforgar a coesao interna e para
racionalizar e potenciar os recursos humanos, materiais e tecnoldgicos, e formalizar e regulamentar
a afetacgdo desses recursos a mais de uma unidade organica de ensino e investigagao.

Artigo 10.°

Unidades de investigagao e desenvolvimento

1 — Ainvestigagao realiza-se em unidades de investigacao e desenvolvimento (I&D), aprovadas
pelo reitor.

2 — As unidades de I&D integram estruturas auténomas ou instituicoes de gestdo secundarias
sediadas nas unidades orgéanicas de ensino e investigagao, bem como organismos associados ou
colaborativos com personalidade juridica propria de que a UTP seja associada.

3 — As unidades de I&D gozam de autonomia cientifica e técnica, podendo adotar formas de gestao
mais apropriadas as respetivas finalidades.

4 — As unidades de 1&D sediadas na UTP devem entregar anualmente um plano de atividades
e orgamento e um relatdrio de atividades e contas a unidade organica de ensino e investigagao.

5 — Um docente ou investigador poder3, a titulo excecional e sob autorizagao do reitor, realizar
a sua investigagao em unidades de I&D nao sediadas na UTP ou em organismos associados ou cola-
borativos de que esta nao seja associada.
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CAPITULO I

Orgaos da Universidade Técnica do Porto

Artigo 11.°
Orgaos

1 — Sao 6rgaos de governo da UTP.
a) Reitor;
b) Comissao instaladora;
c¢) Conselho de gestao.
2 — Sao 6rgaos consultivos da Universidade:
a) Senado académico;
b) Conselho de diretores das unidades organicas de ensino e investigagao;
c¢) Conselho do sistema integrado de gestao;

d) Conselho de ética.

SECGAO |

Reitor

Artigo 12.°
Natureza e nomeacao do reitor
1 — O reitor é o 6rgao superior de governo e de representagao externa da UTP.

2 — O reitor é nomeado e exonerado pelo membro do Governo responsavel pela area do ensino
superior, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua
redagao atual.

3 — A nomeagcao do reitor atende as condi¢oes previstas nos n.°*3 e 5 do artigo 86.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua redagao atual.

4 — O reitor é o 6rgao de conducgao da politica da UTP e preside a comissao instaladora e ao
conselho de gestao.

Artigo 13.°

Competéncia do reitor
1 — Ao reitor compete:
a) Elaborar e apresentar a comissao instaladora as propostas de:
i) Plano de acao para o periodo de instalagao;
i) Linhas gerais de orientagao da UTP nos planos cientifico e pedagdgico;
iii) Plano e relatério anuais de atividades;
iv) Orcamento e contas anuais consolidados, acompanhados do parecer do fiscal tGnico;

v) Aquisigao ou alienacao de patriménio imobilidrio da UTP, e de operagdes de crédito;
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vi) Criagao, transformacao ou extingao de unidades organicas de ensino e investigagao;
vii) Propinas devidas pelos estudantes;

viii) Niumero maximo de docentes, investigadores e outro pessoal, qualquer que seja o regime
aplicavel, afeto a cada unidade organica de ensino e investigagao;

b) Criar, transformar ou extinguir servigos fora do ambito das unidades organicas de ensino
e investigacao;

c) Aprovar a criagao, suspensao e extingcao de ciclos de estudos conferentes de grau e conducentes
ao diploma de técnico superior profissional, ouvidas as unidades organicas de ensino e investigagao,
nos termos da lei;

d) Aprovar os valores maximos de novas admissoes e de inscrigdes, nos ciclos de estudos con-
ferentes de grau e conducentes ao diploma de técnico superior profissional, mediante proposta dos
diretores das unidades organicas de ensino e investigagao;

e) Superintender na gestdo académica;

f) Decidir, no ambito dos servigos da reitoria, a abertura de concursos, a nomeacgao e contratagao
de pessoal a qualquer titulo, e a designacao de juris de concursos;

g) Decidir, sob proposta das unidades organicas de ensino e investigagao, a composicgao de juris
de concursos e de provas académicas, nos casos previstos nos estatutos das carreiras docente uni-
versitaria e do ensino superior politécnico e da carreira de investigagao cientifica;

h) Superintender a avaliagao de docentes, investigadores, estudantes e pessoal técnico, especia-
lista e de gestao;

i) Orientar e superintender na gestao administrativa e financeira da UTP, assegurando a eficiéncia
no emprego dos seus meios e recursos;

j) Atribuir apoios aos estudantes no quadro da agao social escolar, nos termos da lei;

k) Aprovar a concessao de titulos ou distingdes honorificas, por sua iniciativa ou de uma unidade
organica de ensino e investigagao;

) Instituir prémios escolares, por sua iniciativa ou de uma unidade organica de ensino e investigacgao;

m) Nomear e exonerar os diretores das unidades organicas de ensino e investigagao e dar-lhes
posse;

n) Nomear e exonerar, nos termos da lei e dos presentes estatutos, o administrador e os dirigentes
dos servigos da UTP;

0) Exercer o poder disciplinar, em conformidade com o disposto na lei e nos presentes estatutos;

p) Assegurar o cumprimento das deliberagdes tomadas pela comissao instaladora e demais
orgaos colegiais da UTP;

q) Aprovar os regulamentos previstos na lei e nos presentes estatutos;

r) Velar pela observancia das leis, dos presentes estatutos e dos regulamentos;

s) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da UTP;
t) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei e nos presentes estatutos;

u) Comunicar ao membro do Governo responsavel pela area do ensino superior todos os dados
necessarios ao seu exercicio, designadamente os planos e orgamentos, e os relatérios de atividades
e contas;
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v) Tomar as medidas necessarias a garantia da qualidade do ensino e da investigagao na insti-
tuigao e nas suas unidades organicas de ensino e investigagao;

w) Representar a UTP em juizo ou fora dele;

X) Autorizar a constituicao de mobilidade, na categoria e intercarreiras ou categorias, bem como
a cedéncia de interesse publico, desde que observados os limites fixados no artigo 121.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua redacao atual;

y) Autorizar ou confirmar as circunstancias excecionais e delimitadas no tempo relativas a ultra-
passagem dos limites da duracao do trabalho suplementar;

z) Autorizar a concessao de licenga sem remuneragao para o exercicio de fungdes em organismos
internacionais, sem prejuizo da necessaria autorizagao do membro do Governo responsavel pela area
dos negdcios estrangeiros, e de licenga especial para o exercicio transitério de fungoes publicas ou de
interesse publico na Regido Administrativa Especial de Macau;

aa) Autorizar a transmissao da responsabilidade emergente de acidentes em servigo para uma
entidade seguradora, nas situagées em que se mostre economicamente mais vantajoso para a institui-
¢ao e para o erario publico, comparativamente a aplicagao do regime juridico dos acidentes em servigo
e das doencas profissionais ocorridos ao servigo da Administragao Publica, bem como a contratualiza-
¢ao de apdlices de seguro de acidentes de trabalho que garantam a cobertura de todas as prestagdes
e despesas devidas aos trabalhadores da Administragao Publica, nos termos da lej;

bb) Autorizar, mediante fundamentacao, a dispensa de trabalhadores para participagao em ati-
vidades desportivas, culturais, cientificas ou outras consideradas de relevante interesse publico ou
institucional, bem como outras dispensas sempre que circunstancias especiais o justifiquem, nomea-
damente por ocasiado de festividades académicas, e outras datas de relevancia institucional ou social.

2 — Ao reitor cabem, ainda, todas as competéncias que, por lei ou pelos presentes estatutos, nao
sejam atribuidas a outros 6rgaos da UTP.

3 — Sempre que tal se justifique, para maior eficiéncia da gestao de recursos humanos e finan-
ceiros, o reitor pode:

a) Redistribuir os recursos orgamentais entre unidades organicas de ensino e investigacao;

b) Reafetar docentes, investigadores e pessoal técnico, especialista e de gestao entre unidades
organicas de ensino e investigagao, unidades funcionais e servigos.

4 — A decisao sobre as matérias a que se referem as subalineas i), ii) e vi) da alinea a), as alineas c)
e k) do n.° 1 do presente artigo carece de parecer prévio do senado académico.

5 — A decisao sobre as matérias a que se refere o n.° 3 do presente artigo carece de parecer prévio
da comissao instaladora.

6 — O reitor pode, nos termos da lei e dos presentes estatutos, delegar nos vice-reitores ou pro-
-reitores e nos 6rgaos de gestao da UTP ou das suas unidades organicas de ensino e investigagao as
competéncias que considere necessarias a uma gestao mais eficiente.

Artigo 14.°
Equipa reitoral
1 — O reitor é coadjuvado por um maximo de quatro vice-reitores.
2 — Oreitor pode ainda ser coadjuvado, para o desempenho de tarefas especificas, por pro-reitores.

3 — Os vice-reitores e 0s pro-reitores sao nomeados livremente pelo reitor, podendo ser exteriores
aUTP.

4 — Os vice-reitores e os pro-reitores podem ser exonerados a todo o tempo pelo reitor, e 0 seu
mandato cessa com a cessagao do mandato deste.
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Artigo 15.°
Dedicagao exclusiva e dispensa de servigo
1 — O reitor exerce as suas fungdes em regime de dedicagao exclusiva.

2 — Quando sejam docentes ou investigadores da UTP, o reitor e os vice-reitores ficam dispensados
da prestagao de servigo docente ou de investigagao, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poderem prestar.

3 — Os pro-reitores podem, se a natureza das fungoes que lhe forem cometidas assim o exigir,
ser dispensados pelo reitor, parcial ou totalmente, da prestagao de servigo docente ou de investigacgao.

4 — Orreitor, os vice-reitores e os pré-reitores nao podem pertencer a quaisquer 6rgaos de governo

ou de gestao de outras instituicdes de ensino superior, publicas ou privadas, sob pena de perda de
mandato.

Artigo 16.°
Substitui¢ao do reitor

1 — Em caso de incapacidade temporaria do reitor, assume as suas fungoes o vice-reitor por ele
designado, ou, na falta de indicagao, o mais antigo.

2 — Caso a situagao de incapacidade se prolongue por mais de 90 dias, a comissao instaladora
deve pronunciar-se acerca da conveniéncia da nomeagao de um novo reitor.

SECGAO I

Comissao instaladora

Artigo 17.°
Composicao

A comissao instaladora é nomeada e exonerada pelo membro do Governo responsavel pela area do
ensino superior, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
na sua redagao atual, e no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de agosto, dela fazendo parte
o reitor e quatro vogais por ele propostos.

Artigo 18.°
Competéncia
1 — Compete a comissao instaladora:

a) Propor ao membro do Governo responsavel pela area do ensino superior, no prazo de seis meses
a contar da data de inicio do regime de instalagao, o plano de agao para o periodo de instalagao;

b) Elaborar e apresentar a tutela um relatério anual sobre a evolugdo do regime de instalacao;

c) Aprovar a atribuigao de autonomia financeira as unidades organicas de ensino e investigagao,
com base em critérios objetivos por si estabelecidos;

d) Elaborar a proposta de estatutos definitivos e submeté-los a assembleia estatutaria;

e) Apreciar os atos do reitor e do conselho de gestao;

f) Elaborar e aprovar o regulamento do provedor do estudante;

g) Designar o provedor do estudante, sob proposta das associagdes de estudantes da UTP;
h) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da instituigao;

i) Acompanhar a execugao orgcamental da UTP.
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2 — Compete a comissao instaladora, sob proposta do reitor:
a) Aprovar o plano de agao para o periodo de instalagao;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagao da UTP nos planos cientifico, pedagdgico, financeiro
e patrimonial;

c) Aprovar o plano e relatorio anuais de atividades;
d) Aprovar o orgamento e contas anuais consolidados, acompanhados do parecer do fiscal tGnico;

e) Autorizar a aquisigao, a alienagao e a oneragao de patrimonio imobiliario da UTP, bem como
as operacoes de crédito;

f) Reafetar patriménio imobiliario a outra fungao ou unidade organica e autorizar a construgao de
novos edificios no patrimdnio afeto a uma unidade organica de ensino e investigagao, apos parecer
dos respetivos diretores;

g) Aprovar a criagao, transformacgao ou extingao de unidade organica de ensino e investigagao,
carecendo de autorizagao prévia do membro do Governo responsavel pela area de ensino superior;

h) Fixar as propinas devidas pelos estudantes;

i) Aprovar o regime de prescrigdes, ouvidos os diretores das unidades organicas de ensino e inves-
tigagao e os conselhos pedagégicos;

j) Aprovar o nimero maximo de docentes, investigadores e outro pessoal, qualquer que seja
o regime aplicavel, afeto a cada unidade organica de ensino e investigagao;

k) Emitir parecer sobre a reafetagao de pessoal, incluindo docentes e investigadores;

[) Emitir parecer sobre a redistribuicao dos recursos orgamentais entre unidades organicas de
ensino e investigacao;

m) Pronunciar-se sobre demais assuntos que lhe forem apresentados pelo reitor.

3 — Em todas as deliberagoes da comissao instaladora é obrigatoriamente ponderada a susten-
tabilidade financeira futura da instituicao.

4 — A comissao instaladora pode, em todas as matérias da sua competéncia, solicitar pareceres
a quaisquer 6rgaos da UTP ou das suas unidades organicas de ensino e investigagao.
Artigo 19.°
Funcionamento

1 — A comissao instaladora reune, ordinariamente, quatro vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que convocada pelo reitor, por sua iniciativa, ou a pedido de um tergo dos seus membros.

2 — As deliberagdes da comissao instaladora sao aprovadas por maioria absoluta dos votos dos
membros em efetividade de fungdes.

3 — Por deliberagao da comissao instaladora, podem participar nas suas reunioes, sem direito
a voto:

a) Os diretores das unidades organicas de ensino e investigagao;

b) Personalidades convidadas para se pronunciarem sobre assuntos da sua especialidade, nomea-
damente os presidentes das associagdes de estudantes da UTP.
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SECGAO Il

Conselho de gestao

Artigo 20.°
Natureza

0 conselho de gestao é o 6rgao de gestao administrativa, patrimonial e financeira da UTP, assim
como de gestao dos recursos humanos.

Artigo 21.°
Composicao

1 — 0 conselho de gestao é composto por um maximo de cinco membros, nomeados e exonerados
pelo membro do Governo responsavel pela area do ensino superior, e integra o reitor, que preside, pelo
menos um vice-reitor e o administrador.

2 — 0s membros do conselho de gestao, com excecao do reitor e do administrador, sdo nomeados
sob proposta do reitor.

3 — Podem ser convocados para participar nas reunides do conselho de gestao, sem direito de
voto, os diretores das unidades organicas de ensino e investigagao, os responsaveis pelos servigos da
UTP e representantes dos estudantes e do pessoal técnico, especialista e de gestao.

4 — Nos termos da legislagao aplicavel, os membros do conselho de gestao estao sujeitos a obri-
gagao de apresentagao da declaragao Unica de rendimentos, patriménio e incompatibilidades ao tribunal
constitucional.

5 — 0 mandato dos membros do conselho de gestao coincide com o do reitor.

Artigo 22.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho de gestao:

a) Conduzir a gestdao administrativa, patrimonial e financeira da UTP, bem como a gestado de
recursos humanos, sendo-lhe aplicavel a legislagao em vigor para os organismos publicos dotados de
autonomia administrativa, sem prejuizo das autonomias atribuidas as unidades organicas de ensino
e investigagao pelos presentes estatutos;

b) Fixar as taxas e emolumentos;

¢) No ambito da gestao dos recursos humanos, apds parecer previsto no artigo 99.°-A da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, autorizar a consolidagao de mobilidades na categoria e intercarreiras
ou categorias, observados os limites fixados no artigo 121.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na
sua redacao atual;

d) Deliberar sobre a concessao da gestao dos servigos aos estudantes, como cantinas e residén-
cias, ouvidas as respetivas associa¢oes de estudantes da UTP;

e) Analisar as informacdes, os mapas e os relatérios apresentados, periodicamente, pelos dire-
tores das unidades organicas de ensino e investigagao e dirigentes de servigos relativos a execugao
orgamental e ao exercicio dos poderes delegados.

2 — Para além do previsto nos presentes estatutos no ambito das autonomias administrativa,
financeira e gestao de recursos humanos, o conselho de gestao pode delegar nos 6rgaos proprios
das unidades organicas de ensino e investigagao e nos dirigentes dos servigos as competéncias que
considere necessarias a uma gestao mais eficiente.
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Artigo 23.°
Funcionamento
1 — 0 conselho de gestao reldne, ordinariamente, uma vez por més.

2 — As deliberagdes do conselho de gestdo sao aprovadas por maioria absoluta dos votos dos
membros em efetividade de fungdes.

SECGAO IV

Senado académico

Artigo 24.°
Natureza
0 senado académico é um 6rgao de natureza consultiva, tendo igualmente fungdes de cooperagao
e articulagao entre as unidades organicas de ensino e investigagao, nos dominios cientifico e pedagoégico.
Artigo 25.°
Composicao
0 senado académico é composto por:
a) Reitor, que preside;
b) Vice-reitores;
c) Diretores das unidades organicas de ensino e investigacao;
d) Presidentes do conselho cientifico das unidades organicas de ensino e investigagao;
e) Presidentes do conselho pedagdgico das unidades organicas de ensino e investigagao;
f) Um representante das unidades de investigacao, a designar pelo reitor;
g) Presidentes das associagoes de estudantes das unidades organicas de ensino e investigagao;

h) Administrador da Universidade.

Artigo 26.°
Competéncia
Sao competéncias do senado académico:
a) Contribuir para o reforco da coesao institucional;

b) Dar parecer e pronunciar-se relativamente ao exercicio pelo reitor das competéncias mencio-
nadas nas subalineas i), ii) e vi) da alinea a), bem como nas alineas c¢) e k) do n.° 1 do artigo 13.°;

¢) Pronunciar-se sobre os critérios gerais do processo de distribuicdo do servigo docente, no
sentido de se garantir o melhor aproveitamento dos recursos humanos disponiveis;

d) Propor as iniciativas que considere necessarias ao bom funcionamento da UTP;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelo reitor, por iniciativa
propria ou por proposta dos diretores das unidades organicas de ensino e investigagao.
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Artigo 27.°
Funcionamento

1 — O senado académico reline, ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre
que for convocado por iniciativa do reitor ou a requerimento de um tergo dos seus membros.

2 — 0 senado académico podera prever a existéncia de comissoes especializadas, de caracter
temporario ou permanente, fixando-lhes a composicdo e o ambito de atuacao, vocacionadas para
o0 acompanhamento e estudo de questdes especificas.

SECGAO V

Conselho de diretores das unidades organicas de ensino e investigacao

Artigo 28.°
Natureza
0 conselho de diretores é um 6rgao de consulta do reitor em matérias de natureza estratégica
respeitantes as unidades organicas de ensino e investigagao.
Artigo 29.°
Composicao

0 conselho integra o reitor, que preside, e por ineréncia todos os diretores das unidades organicas
de ensino e investigagao.

Artigo 30.°
Competéncia
Sao competéncias do conselho de diretores das unidades organicas de ensino e investigagao:

a) Pronunciar-se sobre assuntos relativos a gestao das unidades organicas de ensino e investi-
gacao;

b) Coadjuvar o reitor em todas as matérias que se prendem com a gestao corrente da UTP, assegu-

rando uma articulagao permanente com as unidades orgéanicas de ensino e investigagao e os servigos
da reitoria;

c¢) Pronunciar-se, a pedido do reitor ou da comissao instaladora, sobre assuntos relevantes rela-
tivos a UTP.

SECGAO VI

Conselho do sistema integrado de gestao

Artigo 31.°
Natureza

0 conselho do sistema integrado de gestao é o 6rgao de natureza estratégica e consultiva respon-
savel por orientar, acompanhar e avaliar as politicas institucionais de exceléncia, avaliagao e melhoria
continua, aprofundando uma cultura de qualidade e inovagao, promovendo a integragao dos sistemas
de gestao e definindo referenciais, padrdes e niveis de desempenho que contribuam para o desenvol-
vimento institucional, nos termos da lei e dos presentes estatutos.
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Artigo 32.°
Composicao
0 conselho do sistema integrado de gestao é composto por:
a) Reitor, que pode delegar num vice-reitor, que preside;

b) Diretores das unidades organicas de ensino e investigagado, que podem delegar num sub-
diretor;

c¢) Administrador da Universidade, que pode delegar num membro do pessoal técnico, especialista
e de gestao;

d) Um representante das unidades de investigacao, a designar pelo reitor;

e) Dois representantes dos estudantes, a designar pelo reitor, ouvidas as associagoes de estu-
dantes;

f) Dois elementos do pessoal técnico, especialista e de gestao, com fungdes na area da avaliagao
e qualidade, a designar pelo reitor.
Artigo 33.°
Competéncia
Ao conselho do sistema integrado de gestao compete:

a) Acompanhar e avaliar as politicas institucionais de exceléncia, qualidade e melhoria continua,
nos eixos de missao da instituigao;

b) Monitorizar a implementagao do plano de agao da instituigao durante o periodo de ins-
talagao;

c¢) Promover a articulagao entre o planeamento estratégico, o sistema de gestado e a (auto)ava-
liagao institucional;

d) Promover os processos de avaliagao interna e externa, apreciar os resultados e formular reco-
mendagdes para o desenvolvimento institucional;

e) Contribuir para o desenvolvimento continuo da politica de garantia da qualidade da instituigao
e prossecugao de objetivos de qualidade;

f) Zelar pela evolugao dos procedimentos e instrumentos do sistema interno de qualidade;

g) Promover a identificagao e difusao de boas praticas de modo a desenvolver e consolidar a cul-
tura da qualidade;

h) Organizar e promover a divulgagdo dos processos e dos resultados de avaliagdo junto dos
publicos a que se destinam (internos e/ou externos);

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei ou pelos estatutos da ins-
tituicao.
Artigo 34.°

Funcionamento

0 conselho do sistema integrado de gestao relne, ordinariamente, duas vezes por ano e, extraor-
dinariamente, sempre que convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de um tergo
dos seus membros.
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SECGAO VI

Conselho de ética

Artigo 35.°
Natureza

0 conselho de ética é um 6rgao dotado de independéncia técnica e cientifica, de natureza con-
sultiva, que apoia a concecao de politicas de salvaguarda de principios éticos e deontoldgicos e a sua
observancia nas atividades da instituicao, nomeadamente nas areas da investigagao cientifica, ensino
e interagdo com a sociedade, bem como no funcionamento geral da Universidade.

Artigo 36.°
Composicao
O conselho de ética tem a seguinte composigao:

a) Nove professores ou investigadores de carreira da UTP, designados pelo reitor, ouvidos os
diretores das unidades organicas de ensino e investigagao, sendo um deles o presidente do conselho;

b) Dois estudantes de ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre ou doutor, designados
pelo reitor, ouvidas as associagoes de estudantes;

¢) Um representante do pessoal técnico, especialista e de gestao, designado pelo reitor;
d) Um alumni, designado pelo reitor;

e) Uma personalidade externa a UTP, designada pelo reitor, ouvidos os diretores das unidades
organicas de ensino e investigagao.

Artigo 37.°
Competéncia
Compete ao conselho de ética:

a) Zelar, no ambito do funcionamento da UTP, pela observancia de padrdes de ética, salvaguardando
o principio da dignidade e integridade da pessoa humana;

b) Pronunciar-se sobre questdes éticas que lhe sejam colocadas pelo reitor, bem como propor
cédigos, diretrizes, recomendagoes, pareceres e agoes de reflexao e debate, nas areas da investigagao
cientifica, do ensino, da interagdo com a sociedade e do funcionamento geral da UTP;

c) Emitir pareceres sobre projetos de investigagao envolvendo sujeitos humanos, animais ou
material bioldgico de origem humana ou animal, assegurando o respeito pelo consentimento informado,
a protecao da privacidade e dos dados pessoais, a aplicagao dos cédigos deontoldgicos profissionais
e a aplicacao das declaragdes e das diretrizes nacionais e internacionais sobre ética e bioética;

d) Promover agoes de formagao sobre assuntos relacionados com a ética e bioética na institui¢ao;

e) Pronunciar-se sobre a elaboracao de documentos institucionais que tenham implicagdes no
dominio da ética;

f) Elaborar e aprovar o regulamento do seu funcionamento.
Artigo 38.°
Funcionamento

1 — O conselho de ética reline, ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre

que o presidente do conselho o convocar, por sua iniciativa ou a requerimento de um tergo dos seus
membros.
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2 — 0 conselho de ética pode funcionar em comissdes especializadas, com composigao, com-

peténcias e funcionamento especificos, fixados em regulamento proprio, de acordo com a legislagao
aplicavel.

CAPITULO Il

Unidades funcionais e servigos

Artigo 39.°
Unidades funcionais
A UTP integra as seguintes unidades funcionais:
a) Colégio doutoral;
b) Centro de inovagao pedagdgica;
c) Centro de cultura;
d) Parque de ciéncia e tecnologia;

e) Espago estudante.

Artigo 40.°
Servigos
A UTP integra os seguintes servigos:
a) Servigos da reitoria;
b) Servigos de agao social;
c) Centro desportivo.
SECGAO |

Unidades funcionais

Artigo 41.°
Ambito

1 — O colégio doutoral é uma estrutura funcional de coordenacao da qualidade dos programas
de doutoramento das unidades organicas de ensino e investigagao da UTP, contribuindo para a exce-
Iéncia formativa e cientifica, bem como para a harmonizagao de padrdes de qualidade entre os varios
agentes envolvidos (diretores, supervisores, doutorandos e entidades ndo académicas), numa ética de
reconhecimento nacional e internacional, garantindo, nomeadamente:

a) Uma cultura de qualidade na oferta e no funcionamento dos programas de doutoramento;
b) A dinamizagao da partilha de experiéncias e de boas praticas;

c¢) A promogao de planos de formagao orientados para o incremento de competéncias de coorde-
nacgao pedagdgica e de supervisao cientifica.

2 — 0 centro de inovagao pedagogica visa promover a valorizagdo pedagdgica como elemento
diferenciador do processo de ensino-aprendizagem ajustado as melhores praticas, criando uma dina-
mica crescente de desenvolvimento do conhecimento, nomeadamente através da:

a) Valorizagdo da componente pedagdgica dos docentes;
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b) Melhoria dos modelos educativos dos ciclos de estudos e unidades curriculares;
¢) Promocao da inovacgao curricular e da transversalidade pedagdgica e cientifica;
d) Centralidade crescente do estudante no processo de aprendizagem e desenvolvimento.

3 — O centro de cultura desenvolve a sua atividade no ambito da promogao e desenvolvimento
culturais, em estreita ligagao com as entidades constitutivas, as unidades organicas de ensino e investi-
gagao artisticas, grupos de extensao cultural da institui¢cao e agentes culturais, visando, nomeadamente:

a) A disseminacao do conhecimento cientifico, artistico e cultural junto da comunidade interna
e externa, como impulsionador do desenvolvimento humano e social;

b) A valorizagao da criagao artistica como motor de inovagao, liberdade e conhecimento coletivo;

¢) O reconhecimento da instituigao e das suas parcerias culturais como espacos de cooperagao
em movimento e em rede.

4 — 0 parque de ciéncia e tecnologia constitui-se como um ecossistema de inovagao e empreende-
dorismo, integrando, em consonancia com a terceira missao da instituigao, diversos polos tecnologicos,
enquanto plataformas centrais de inovagao, investigagao e transferéncia de conhecimento e tecnologia,
em ligagdo com o setor empresarial e promovendo, principalmente:

a) 0 reforgo do ecossistema de inovagao, investigagcao e empreendedorismo da instituicao;

b) A cooperagao interinstitucional com universidades e centros cientificos e tecnolégicos nacio-
nais e internacionais;

c¢) O apoio a criagao de empresas de base tecnoldgica;
d) O aprofundamento das atividades com e sem fins lucrativos.

5 — O espacgo estudante é uma estrutura transversal articulada com gabinetes e unidades de
gestao, no ambito do atendimento ao estudante e candidatos, visando essencialmente:

a) 0 esclarecimento de questdes e apoio nas areas de servigos académicos, relagdes internacionais
e mobilidade, bolsas e outros apoios sociais, alojamento, alimentagao, desporto, saide e bem-estar;

b) O didlogo com outras estruturas da instituicao abertas e multifuncionais.

SECGAO I

Servigos da reitoria

Artigo 42.°
Ambito
Os servigos da reitoria sao estruturas transversais e permanentes vocacionadas para dar apoio
técnico e administrativo as atividades da Universidade.
SECGAO Il

Servigos de agao social

Artigo 43.°
Natureza

1 — Os servicos de acao social sdo servicos vocacionados para assegurar as fungoes de acao
social escolar, cabendo-lhes executar as politicas de agao social, que compreendem, nos termos da
lei, a prestagao de apoios, diretos e indiretos, designadamente:

a) A concessao de bolsas de estudo e auxilios de emergéncia;
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b) O acesso a alimentagao e ao alojamento;

c¢) O acesso aos servigos de saude;

d) O apoio a atividades culturais e desportivas;
e) O acesso a outros apoios educativos.

2 — Os servigos de agao social:

a) Gozam de autonomia administrativa e financeira, nos termos previstos nos artigos 52.° e 53.°
dos presentes estatutos;

b) Estao sujeitos a fiscalizagao exercida pelo fiscal Unico e as suas contas sdo consolidadas com
as contas da UTP.

3 — A organizacao e funcionamento dos servigos de acao social regem-se por regulamento préprio,
a aprovar pela comissao instaladora, sob proposta do conselho de acao social.
Artigo 44.°
Conselho de acao social

1 — 0 conselho de acao social é o 6rgao superior de gestao da acao social, cabendo-lhe definir
e orientar o apoio a conceder aos estudantes.

2 — O conselho de agao social é constituido por:
a) O reitor, que preside;
b) O administrador dos servigos de agao social;

c¢) Dois representantes das associagoes de estudantes da UTP, um dos quais bolseiro, por estas
designados.

3 — Compete ao conselho de agao social:
a) Aprovar a forma de aplicacao da politica de acao social escolar;

b) Fixar e fiscalizar o cumprimento das normas de acompanhamento que garantam a funciona-
lidade dos respetivos servigos;

c) Dar parecer sobre o relatorio de atividades, bem como sobre os projetos de orgamento para
0 ano econdmico seguinte e os planos de desenvolvimento de médio prazo para a agao social;

d) Propor mecanismos que garantam a qualidade dos servigos prestados e definir os critérios
e 0s meios para a sua avaliagao.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o conselho de agao social pode promover outros
mecanismos de apoio social considerados adequados.
Artigo 45.°
Administrador dos servigos de agao social

1 — O responsavel maximo dos servigos de agao social é o seu administrador, nomeado e exone-
rado pelo reitor de entre pessoas com saber e experiéncia na area da gestao.

2 — Compete ao administrador dos servigos de agao social assegurar o funcionamento, a dina-
mizagao da agao social e a execugao dos planos e deliberagdes e ou decisoes aprovadas pelos 6rgaos
competentes e exercer os poderes previstos no ambito da autonomia administrativa e financeira dos
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servigos de agao social que, por lei ou pelos presentes estatutos, nao sejam da competéncia de outros
o6rgaos, bem como exercer os poderes que lhe sejam delegados pelo reitor.

3 — 0 cargo de administrador dos servigos de agao social é equiparado, para efeitos remunera-
térios, a dirigente superior de 2.° grau.

SECGAO IV

Centro desportivo

Artigo 46.°
Ambito

O centro desportivo é um servigo vocacionado para a promogao da pratica desportiva junto da

comunidade académica, quer com finalidades recreativas ou de promocao da saulde, quer com cariz
competitivo.

CAPITULO IV

Administrador da Universidade e fiscal unico

Artigo 47.°
Administrador
1 — AUTP dispde de um administrador, com saber e experiéncia na area da gestao.
2 — O administrador é nomeado e exonerado pelo reitor.
3 — Compete ao administrador, sob direcao do reitor:
a) Organizar e coordenar os servigos da UTP;

b) Gerir os recursos humanos, fisicos e financeiros, fora do ambito das unidades organicas de
ensino e investigagao;

c¢) Controlar a execucao financeira das unidades organicas de ensino e investigagdo que nao
gozem de autonomia financeira.

4 — 0O cargo de administrador é equiparado, para efeitos remuneratdrios, a dirigente superior de
1.° grau.

Artigo 48.°
Fiscal anico

A gestao patrimonial e financeira da Universidade é controlada por um fiscal Unico, cuja designagao
e competéncias estao definidas na lei.

CAPITULO V

Provedor do estudante

Artigo 49.°
Designagao e mandato

1 — O provedor do estudante é designado pela comissao instaladora, sob proposta das associa-
¢cOes de estudantes da UTP, devendo ser um professor de carreira da Universidade.
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2 — O provedor de estudante é obrigatoriamente dispensado do exercicio da fungao docente.

3 — Compete a comissao instaladora promover junto das associagoes de estudantes da UTP
a apresentacao da proposta de designagao do provedor do estudante, devendo esta ser acompanhada
de declaracao de aceitagao para o exercicio do cargo do professor proposto.

4 — O provedor do estudante toma posse perante a comissao instaladora.

5 — Durante o periodo de instalagao, o mandato do provedor do estudante é de dois anos e reno-
vavel uma Unica vez.

6 — O provedor do estudante é um 6rgao que exerce as suas fungdes com independéncia e impar-
cialidade, sem poderes decisorios, procurando garantir o respeito pelos direitos, liberdades e garantias
dos estudantes da UTP.

7 — O provedor do estudante nao pode ser destituido, salvo por deliberagao da comissao insta-
ladora, por maioria absoluta dos seus membros, em caso de falta grave, nos termos do regulamento
competente.

8 — O exercicio da atividade de provedor do estudante é incompativel com o desempenho de
quaisquer outras fungdes nos 6rgaos ou servigos da UTP, das suas unidades organicas de ensino
e investigagao.

9 — A atividade do provedor do estudante rege-se por regulamento préprio a aprovar pela comis-
sao instaladora.

Artigo 50.°
Competéncia
1 — Compete ao provedor do estudante:
a) Apoiar e promover a integracao dos estudantes na UTP, tendo em vista o sucesso académico;
b) Apreciar as queixas, reclamacgoes, participagoes e peticdes apresentadas pelos estudantes;

c¢) Atuar como mediador, procurando dirimir conflitos entre estudantes, ou entre estes e os docen-
tes, 6rgaos, ou servigos das unidades organicas de ensino e investigagao;

d) Elaborar relatérios das diligéncias desenvolvidas, apresentando as respetivas conclusdes;

e) Emitir recomendacgdes aos d6rgaos e servicos da UTP e suas unidades organicas de ensino
einvestigacgao, no sentido de se proceder a corregao de atos lesivos dos direitos, liberdades e garantias
dos estudantes, assim como a melhoria dos servigos que Ihes sao prestados;

f) Recomendar, no ambito das suas fungdes, alteragdes aos regulamentos em vigor, tal como
propor a elaboragao de novos regulamentos, particularmente no dominio da atividade pedagdgica e da
acao social escolar;

g) Cooperar com os estudantes e as associagoes de estudantes na elaboragao de propostas
a apresentar aos 6rgaos de governo da UTP e das suas unidades organicas de ensino e investigagao;

h) Recomendar agoes a desenvolver para a melhoria da qualidade do processo de ensino/apren-
dizagem;

i) Emitir parecer sobre quaisquer matérias na sua esfera de atuacgao.

2 — Sao excluidos da competéncia do provedor do estudante os atos sobre matéria cientifica, os
atos concretos de avaliagao escolar e os atos praticados no ambito de procedimentos disciplinares
relativos a estudantes.
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3 — O provedor do estudante ndo tem competéncia para anular, revogar ou modificar os atos pra-
ticados pelos 6rgaos legal e estatutariamente competentes e a sua intervengao nao suspende o prazo
de impugnagao administrativa ou contenciosa.

4 — O provedor do estudante exerce a sua atividade em articulagdo com as associagoes de estu-
dantes e os 6rgaos e servicos da UTP e suas unidades organicas de ensino e investigagao, designa-
damente com o conselho pedagdgico.

5 — O provedor do estudante elabora anualmente um relatério a apresentar a comissao instaladora,
que descreve a atividade desenvolvida, indicando, designadamente, o nimero de queixas e reclamagoes
recebidas, a matéria a que dizem respeito, o sentido das recomendacoes feitas e respetivo acolhimento
pelos destinatarios.

CAPITULO VI

Gestao patrimonial, administrativa, financeira, académica e disciplinar

Artigo 51.°
Autonomia patrimonial
1 — AUTP goza de autonomia patrimonial.

2 — Constitui patriménio da UTP o conjunto dos bens e direitos que lhe tenham sido transmitidos
pelo Estado ou por outras entidades publicas ou privadas, para a realizagao dos seus fins, bem como
os bens por si adquiridos.

3 — AUTP pode administrar bens do dominio publico ou privado do Estado ou de outra coletividade
territorial que lhes tenham sido cedidos pelo seu titular, nas condigdes previstas na lei e nos protocolos
firmados com essas entidades.

4 — A UTP pode adquirir e arrendar terrenos ou edificios indispensaveis ao seu funcionamento,
nos termos da lei.

5 — A UTP dispoe livremente do patrimdnio, com as limitagdes estabelecidas na lei, sendo as
unidades organicas de ensino e investigagao responsaveis pela gestdao e manutencao do patrimonio
que lhes esta afeto, sem prejuizo do disposto na alinea €) do n.° 2 do artigo 18.°

6 — A alienacao, a permuta e a oneragao de patriménio imobiliario da UTP ou a cedéncia do direito
de superficie carecem de aprovagao da comissao instaladora e de autorizagao nos termos da lei.

7 — O reitor, com a colaboragao das unidades organicas de ensino e investigagao, é responsavel
por manter atualizado o inventario do patrimoénio, bem como o cadastro dos bens de dominio publico
ou privado do Estado que tenha a seu cuidado.

Artigo 52.°

Autonomia administrativa

1 — A UTP, os servigos de agao social e as unidades organicas de ensino e investigagao gozam
de autonomia administrativa, estando os seus atos sujeitos a impugnacao judicial, salvo nos casos
previstos na lei, e sem prejuizo de utilizagao dos meios de impugnagao administrativa.

2 — No desempenho da autonomia administrativa, a UTP, os servigos de agao social e as unidades
organicas de ensino e investigagao podem:

a) Emitir os regulamentos previstos na lei e nos presentes estatutos;
b) Praticar atos administrativos;

c) Celebrar contratos administrativos.
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3 — Salvo em casos de urgéncia, devidamente justificados, a aprovagao dos regulamentos
é precedida da divulgacao dos projetos e da sua discussao pelos interessados durante o periodo de
um mes.

Artigo 53.°

Autonomia financeira

1 — A UTP, os servigos de agao social e as unidades organicas de ensino e investigagao autori-
zadas para o efeito pela comissao instaladora gozam de autonomia financeira, gerindo livremente os
recursos financeiros, conforme critérios por si estabelecidos, incluindo as verbas anuais que lhes sao
atribuidas no orgamento de estado.

2 — No ambito da autonomia financeira, a UTP, os servigos de agao social e as unidades organicas
de ensino e investigacao, quando dotadas de autonomia financeira:

a) Elaboram os seus planos plurianuais;

b) Elaboram e executam os seus orgamentos;
¢) Liquidam e cobram as receitas préprias;

d) Autorizam despesas e efetuam pagamentos;

e) Procedem as necessarias propostas de alteragdes orgamentais, com exce¢ao das que sejam
da competéncia da Assembleia da Republica e das que ndo sejam compativeis com a alteragao de
receitas consignadas.

3 — As unidades organicas de ensino e investigagao, quando dotadas de autonomia financeira,
ficam sujeitas a fiscalizagao do fiscal tnico.

4 — AUTP e os servigos de agao social e as unidades organicas de ensino e investigagao, quando
dotadas de autonomia financeira, podem efetuar, desde que cobertos por receitas préprias, seguros
de bens méveis e imoveis e também de doenga e de risco dos seus funcionarios, agentes e outros
trabalhadores, que se desloquem em servigo ao estrangeiro ou de individualidades estrangeiras que,
com caracter transitorio, nelas prestem qualquer tipo de fungdes.

5 — As unidades organicas de ensino e investigagdo nao dotadas de autonomia financeira sera
atribuido um orgamento de funcionamento a aprovar pela comissao instaladora, sendo consequente-
mente atribuida competéncia para:

a) Autorizar arealizagao e o pagamento de despesas de funcionamento até ao limite do orgamento
aprovado na comissao instaladora;

b) Gerir, conforme critérios por si estabelecidos, as receitas que lhes estiverem atribuidas no
orgamento e as que vierem a arrecadar;

c) Gerir os orgamentos relativos a projetos e a prestacgoes de servigos da sua responsabilidade.

6 — Os diretores das unidades organicas de ensino e investigagao referidas no nimero anterior
apresentam periodicamente ao conselho de gestao as informacdes, mapas e relatérios que possibilitam
um acompanhamento eficaz da execugao orgamental.

7 — As contas da UTP, dos servigos de agao social e das unidades organicas de ensino e investi-
gacao devem ser certificadas pelo fiscal tnico.

8 — Orreitor é responsavel pela consolidagao das contas anuais, pela obtengao da sua certificagao
pelo fiscal Unico e pelo seu envio aos servigos do ministro da tutela e ao Tribunal de Contas.
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Artigo 54.°
Autonomia disciplinar
1 — AUTP goza de autonomia disciplinar, nos termos da lei.
2 — O poder disciplinar pertence ao reitor.

3 — O exercicio do poder disciplinar sobre os docentes e pessoal técnico, especialista e de gestao
rege-se pelo regime previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual.

4 — O exercicio do poder disciplinar sobre os estudantes rege-se pelo disposto nos n.>*4,5e 6 do
artigo 75.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua redacao atual.

5 — A aplicagao de sangdes disciplinares aos estudantes previstas nas alineas ¢), d) ee) don.° 5
do artigo 75.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, na sua redagao atual, bem como as sangdes
disciplinares aos docentes e pessoal técnico, especialista e de gestao previstas nas alineas c) e d) do
n.° 1 do artigo 180.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, s6 pode ser tomada depois de obtido parecer
favoravel da comissao instaladora.

Artigo 55.°
Organizagao contabilistica

1 — AUTP e as suas unidades organicas de ensino e investigagdo organizam a sua contabilidade
segundo o sistema de normalizagao contabilistica das administragdes publicas em vigor.

2 — AUTP divulga anual e publicamente o relatério e contas consolidadas, e os das suas unidades
organicas de ensino e investigagao, nos termos da lei.
Artigo 56.°
Gestao académica
1 — As unidades organicas de ensino e investigagao sao responsaveis por:
a) Gestao dos processos de matricula, inscrigao e frequéncia;

b) Emissao de certificados, declaragGes e outros documentos relativos ao percurso escolar dos
estudantes, com excecao dos diplomas e suplementos respeitantes a graus académicos;

c¢) Fixacao do numero de vagas, nos cursos nao sujeitos a limitagoes impostas pela tutela;

d) Envio ao reitor da informagao necessaria a emissao dos diplomas e suplementos respeitantes
a graus académicos;

e) Envio ao reitor da informagao necessaria a elaboracao de relatdrios anuais relativos ao nimero de
candidatos, de matriculas e de inscrigdes e respetivas taxas de aprovagao, de abandono e de retengao.

2 — Nos cursos cujas vagas estejam sujeitas a limitagdes impostas pela tutela, os valores maxi-
mos de novas admissodes e de inscrigoes sao aprovados pelo reitor, mediante proposta dos diretores
das unidades organicas de ensino e investigagao.

Artigo 57.°

Gestao de recursos humanos

1 — O numero maximo de docentes, investigadores e outro pessoal, qualquer que seja o regime
aplicavel, afeto a cada unidade orgéanica de ensino e investigagao, é fixado pela comissao instaladora,
por proposta do reitor.
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2 — A distribuigao das vagas do mapa de pessoal técnico, especialista e de gestao, afeto aos
servigos da reitoria, pelas diferentes carreiras e categorias, é feita pelo reitor.

3 — A distribuigao das vagas do mapa de pessoal técnico, especialista e de gestao, afeto as uni-
dades organicas de ensino e investigacao, pelas diferentes carreiras e categorias, é feita pelo diretor
da respetiva unidade organica de ensino e investigacao.

4 — A distribuigao das vagas do mapa de docentes e investigadores de cada unidade organica de
ensino e investigacao, pelas diferentes categorias, é feita pelo diretor da unidade orgéanica de ensino
e investigagao, ouvido o conselho cientifico.

5 — Cabe ao reitor a contratagao e promogao do pessoal técnico, especialista e de gestao neces-
sario aos servigos da reitoria, e as tarefas previstas no plano de atividades desses servigos.

6 — Cabe ao diretor da unidade organica de ensino e investigagao a contratacao e promogao dos
docentes e investigadores, bem como do restante pessoal necessarios para o desempenho das fungoes
atribuidas a unidade organica de ensino e investigagao, nos termos da lei e de acordo com o plano de
atividades e o orgamento.

7 — Os critérios de gestao de recursos humanos sao definidos pelo:

a) Diretor da unidade organica de ensino e investigacao, no caso dos docentes, investigadores
e pessoal técnico, especialista e de gestao;

b) Reitor, fora do ambito das unidades organicas de ensino e investigagao.

CAPITULO VII

Unidades organicas de ensino e investigacao

SECGAO |

Disposigoes gerais

Artigo 58.°
Principios orientadores
Sao principios orientadores das unidades organicas de ensino e investigagao:
a) Promover a aprendizagem através de experiéncias formativas diversificadas;

b) Promover a formagao académica, em contexto de investigagdo ou em ambiente de simulagao
ou em situacoes reais de insergao profissional;

¢) Garantir um sistema de avaliagao justo, exigente e adequado a formagao ministrada, privile-
giando competéncias adquiridas pelos estudantes, aferindo esse conhecimento de forma adaptada,
periddica e transparente;

d) Criar as condigOes necessarias para o sucesso académico dos estudantes, promovendo um
ambiente inclusivo, participativo e equitativo, com vista ao seu desenvolvimento integral e autonomia;

e) Criar condi¢des para o desenvolvimento de investigagao e inovagdo, bem como para a trans-
feréncia de conhecimento e tecnologia para a sociedade;

f) Implementar estratégias que estimulem a participacdo dos docentes em atividades conducentes
a melhoria da sua formacgao pedagdgica, profissional, académica, técnica e cientifica;

g) Promover a formagao académica e profissional adequada, com caracter periddico, ao seu
pessoal técnico, especialista e de gestdo, com vista a sua valorizacao e a melhoria da qualidade dos
servigos prestados.
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Artigo 59.°
Autonomia

1 — As unidades organicas de ensino e investigagao gozam, durante o periodo de instalagao, de
autonomia pedagdgica, cientifica, cultural e administrativa, nos termos da lei e dos presentes estatutos.

2 — As unidades organicas de ensino e investigagao podem ser dotadas de autonomia financeira,
sendo a aprovagao para o efeito da competéncia da comissao instaladora, efetuada com base em cri-
térios objetivos por si estabelecidos.

3 — As unidades organicas de ensino e investigagao que ndo gozem de autonomia financeira tém
competéncia para gerir, nos termos da lei e dos presentes estatutos, a dotagao do orgamento que lhes
for afeta.

Artigo 60.°
Estatutos

Durante o regime de instalagao da UTP, as unidades organicas de ensino e investigagao regem-se
pelos presentes estatutos.

Artigo 61.°

Orgaos e outras estruturas
1 — Sao o6rgaos das unidades organicas de ensino e investigagao:
a) O diretor;
b) O conselho cientifico;
c¢) O conselho pedagdgico.
2 — As unidades organicas de ensino e investigagao sao ainda estruturadas em:
a) Departamentos;

b) Cursos.

SECGAO I

Diretor

Artigo 62.°
Designagao

No decurso do regime de instalagao, o diretor da unidade organica de ensino e investigagao
é nomeado e exonerado pelo reitor, de entre os professores ou investigadores de carreira da UTP, coin-
cidindo o seu mandato com o do reitor.

Artigo 63.°
Competéncia
1 — Compete ao diretor:

a) Representar a unidade organica de ensino e investigagao perante os demais 6rgaos da insti-
tuigao e perante o exterior;

b) Dirigir os servigos da unidade organica de ensino e investigacao e aprovar os necessarios
regulamentos;
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c) Gerir os recursos humanos, fisicos e materiais afetos a unidade organica de ensino e investigagao;

d) Decidir, no ambito da unidade organica de ensino e investigagao, a abertura de concursos,

anomeacao e contratagao de pessoal, a qualquer titulo, sem prejuizo do previsto na alinea g) don.° 1
do artigo 13.9;

e) Homologar a distribuicao do servigo docente;
f) Homologar os regimes de transigao entre planos de estudo;
g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

h) Aprovar o calendario e horario das atividades letivas, ouvidos o conselho cientifico e o conselho
pedagogico;

i) Executar as deliberagdes do conselho cientifico e do conselho pedagdgico, quando vinculativas;
j) Elaborar o plano de atividades e o orgamento, bem como o relatério de atividades e as contas;

k) Aprovar a criagao, transformacao e extingdo de departamentos, ouvido o conselho cientifico;

[) Nomear e exonerar os subdiretores;
m) Nomear e exonerar os diretores de departamento e de curso;

n) Nomear e exonerar o secretario e os dirigentes dos servigos da unidade organica de ensino
e investigacao;

0) Exercer as fungoes que Ihe sejam delegadas pelo reitor;
p) Propor ao reitor os valores maximos de novas admissoes e de inscrigoes;

q) Criar, participar ou incorporar, no ambito da unidade organica de ensino e investigacao, entidades
subsidiarias de direito privado, nos termos do artigo 6.°;

r) Instituir prémios escolares no ambito da unidade organica de ensino e investigagao;

s) Nomear os juris de concursos de pessoal técnico, especialista e de gestao da unidade organica
de ensino e investigagao;

t) Exercer as demais fungdes previstas na lei e nos presentes estatutos.

2 — O diretor da unidade organica de ensino e investigagao pode, nos termos da lei e dos presentes
estatutos, delegar nos subdiretores, nos 6rgaos de gestao, no secretario e nos dirigentes dos servigos
as competéncias que considere necessarias a uma gestao mais eficiente.

Artigo 64.°
Subdiretores

1 — O diretor pode nomear livremente subdiretores:

a) Um maximo de dois, em unidades organicas de ensino e investigacao que tenham um nimero
inferior a 2500 estudantes;

b) Um maximo de trés, em unidades organicas de ensino e investigagdo que tenham um nimero
igual ou superior a 2500 estudantes.

2 — Os subdiretores tomam posse perante o diretor.

3 — Os subdiretores podem ser exonerados a todo o tempo pelo diretor, e 0 seu mandato cessa
com a cessacgao do mandato deste.
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Artigo 65.°
Dedicagao exclusiva
1 — O cargo de diretor é exercido em regime de dedicagao exclusiva.

2 — O diretor fica dispensado da prestagao de servigo docente ou de investigagao, sem prejuizo
de, por sua iniciativa, o poder prestar.

3 — O diretor, mediante despacho, pode dispensar os subdiretores da prestagao de servigo docente
ou de investigagao, caso se revele essencial para o bom funcionamento da unidade organica.

4 — O diretor e os subdiretores ndo podem pertencer a quaisquer outros 6rgaos de governo ou de
gestao de outras instituigdes de ensino superior, publicas ou privadas, sob pena de perda do mandato.
Artigo 66.°
Secretario

1 — As unidades organicas de ensino e investigagao podem dispor de um secretario nomeado
e exonerado livremente pelo diretor.

2 — O secretario tem as competéncias que lhe forem delegadas pelo diretor.

3 — O cargo de secretario é equiparado, para efeitos remuneratorios, a dirigente intermédio de
1.° grau.

SECGAO Il

Conselho cientifico

Artigo 67.°
Natureza

0 conselho cientifico é o 6rgao de gestao cientifica da unidade organica de ensino e investigagao.

Artigo 68.°
Composicao

1 — Nas unidades organicas de ensino e investigagao de natureza universitaria, o conselho cien-
tifico é constituido por:

a) Representantes designados de entre o conjunto dos:
i) Professores e investigadores de carreira;

i) Restantes docentes e investigadores em regime de tempo integral, com contrato de duragdo nao
inferior a um ano, que sejam titulares do grau de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo
a instituicao.

b) Representantes das unidades de investigacao reconhecidas e avaliadas positivamente nos
termos da lei, nao inferior a 20 % nem superior a 40 % do total do conselho, podendo ser inferior a 20 %
quando o numero de unidades de investigacao for inferior a esse valor.

2 — A maioria dos membros a que se refere a alinea a) do nimero anterior é escolhida de entre
professores e investigadores de carreira.
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3 — Nas unidades organicas de ensino e investigagao de natureza politécnica, o conselho cientifico
é constituido por:

a) Representantes designados de entre o conjunto dos:
i) Professores e investigadores de carreira;

i) Equiparados a docente em regime de tempo integral com contrato com a instituigdo ha mais
de 10 anos nessa categoria;

iii) Docentes com o grau de doutor, em regime de tempo integral, com contrato de duragdo nao
inferior a um ano, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a instituigao;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas anteriores, em regime de
tempo integral com contrato com a instituicao ha mais de dois anos;

b) Representantes das unidades de investigagao reconhecidas e avaliadas positivamente nos
termos da lei, quando existam, nao inferior a 20 % nem superior a 40 % do total do conselho, podendo
ser inferior a 20 % quando o numero de unidades de investigacgao for inferior a esse valor.

4 — 0 conselho cientifico é composto por:

a) Quinze membros, em unidades organicas de ensino e investigagao que tenham um numero
inferior a 2500 estudantes;

b) Vinte membros, em unidades organicas de ensino e investigagao que tenham um nimero igual
ou superior a 2500 estudantes.

5 — Quando o nimero de pessoas em condi¢des de serem nomeadas for inferior ao estabelecido,
o conselho cientifico é composto pelo conjunto das mesmas, sem prejuizo do disposto nas alineas b)
dosn.”*1e3.

6 — O cargo de membro do conselho cientifico é incompativel com os cargos de diretor ou sub-
diretor de unidade orgéanica de ensino e investigagao.

Artigo 69.°
Designagao e mandato

1 — Os membros do conselho cientifico sdo nomeados pelo reitor, sob proposta do diretor da
unidade organica de ensino e investigagao.

2 — A designagao dos membros do conselho cientifico atende a diversidade de areas cientificas
existentes na unidade organica de ensino e investigagao.

3 — O presidente do conselho cientifico € nomeado pelo reitor, de entre os seus membros que este-
jam nas condigoes previstas no ponto i) da alinea a) do n.° 1 ou do n.° 3 do artigo anterior, em fungao
da natureza da unidade organica, sob proposta do diretor da unidade organica de ensino e investigagao.

4 — 0 presidente do conselho cientifico pode designar um vice-presidente, de entre os seus mem-
bros, ouvido o diretor da unidade organica de ensino e investigagao.

5 — Os membros do conselho cientifico tomam posse perante o reitor, bem como o presidente
e o vice-presidente do 6rgao.

6 — O mandato dos membros do conselho cientifico é de dois anos.
Artigo 70.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho cientifico, designadamente:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;
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b) Apreciar o plano de atividades cientificas da unidade organica de ensino e investigacgao;

¢) Pronunciar-se sobre a criagao, transformacao ou extingao de unidades organicas de ensino
e investigacao da UTP;

d) Deliberar sobre a distribuigao do servigo docente, a homologar pelo diretor da unidade organica
de ensino e investigagao;

e) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos;
f) Aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

g) Aprovar os regimes de transigao entre planos de estudos, ouvido o conselho pedagdgico,
a homologar pelo diretor da unidade organica de ensino e investigagao;

h) Aprovar os regimes de precedéncias;

i) Deliberar sobre equivaléncias e reconhecimento de graus, diplomas, cursos e componentes de
cursos e sobre a creditagao de competéncias adquiridas;

j) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingdes honorificas;

k) Propor ou pronunciar-se sobre a instituigcao de prémios escolares;

[) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagao de acordos e de parcerias internacionais;
m) Propor a composic¢ao dos juris de provas e de concursos académicos;

n) Praticar os outros atos previstos na lei relativos a carreira docente e de investigagao e ao recru-
tamento de pessoal docente e de investigagao;

0) Exercer as demais fungoes que lhe sejam atribuidas pela lei.
2 — Os membros do conselho cientifico nao podem pronunciar-se sobre assuntos referentes a:
a) Atos relacionados com as carreiras de docentes e de investigadores com categoria superior a sua;

b) Concursos ou provas em relagao aos quais reinam as condigdes para serem opositores.

Artigo 71.°
Regime do exercicio de fungoes

Ao presidente do conselho cientifico sera atribuida a seguinte redugao de servigo letivo semanal,
sem prejuizo de por sua iniciativa poder prestar servico letivo acrescido:

a) 60 % nas unidades organicas de ensino e investigagdo com um numero de estudantes igual
ou superior a 2500;

b) 40 % nas unidades organicas de ensino e investigagdo com um numero de estudantes inferior
a 2500.

Artigo 72.°
Funcionamento

1 — No regimento do conselho cientifico devem ser estabelecidas as especificidades de funcio-
namento e a periodicidade de reunides do 6érgao.

2 — O diretor da unidade organica de ensino e investigagao pode participar nas reunioes do con-
selho cientifico, sem direito a voto.

3 — 0O conselho cientifico pode ainda funcionar em comissdes de acordo com o estabelecido no
seu regimento.
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SECGAO IV

Conselho pedagdgico

Artigo 73.°
Natureza

0 conselho pedagdgico é o 6rgao de gestao pedagogica da unidade organica de ensino e inves-
tigacao.

Artigo 74.°
Composicao

1 — O conselho pedagdgico é constituido por igual nimero de representantes do corpo docente
e dos estudantes.

2 — 0O conselho pedagdgico é composto por:

a) Dez membros, em unidades organicas de ensino e investigagdo que tenham um ndmero inferior
a 2500 estudantes;

b) Catorze membros, em unidades organicas de ensino e investigagao que tenham um ndmero
igual ou superior a 2500 estudantes.

3 — Podem ser representantes do corpo docente os professores de carreira e os docentes em
regime de tempo integral, com contrato de duragao nao inferior a um ano.

4 — 0 cargo de membro do conselho pedagdgico é incompativel com os cargos de diretor ou
subdiretor de unidade organica de ensino e investigagao.
Artigo 75.°
Designagao e mandato

1 — Os representantes do corpo docente sao nomeados pelo reitor, sob proposta do diretor da
unidade organica de ensino e investigagao.

2 — Os representantes dos estudantes sdo nomeados pelo reitor, sob proposta do diretor da uni-
dade organica de ensino e investigagao, ouvida a associagao de estudantes.

3 — A designacao dos representantes do corpo docente deve ter em consideragao a diversidade
de areas cientificas existentes na unidade organica de ensino e investigagao.

4 — A designacgao dos representantes dos estudantes deve ter em consideragao a diversidade das
areas formativas e dos graus do ciclo de estudos.

5 — O presidente do conselho pedagdgico é nomeado pelo reitor, de entre os seus mem-
bros que sejam professores de carreira, sob proposta do diretor da unidade organica de ensino
e investigagao.

6 — O presidente do conselho pedagdgico pode designar um vice-presidente, de entre os seus mem-
bros que sejam professores de carreira, ouvido o diretor da unidade organica de ensino e investigagao.

7 — Os membros do conselho pedagdgico tomam posse perante o reitor, bem como o presidente
e o vice-presidente do 6rgao.

8 — 0 mandato dos membros do conselho pedagdgico é de dois anos.
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Artigo 76.°
Competéncia
Compete ao conselho pedagdgico:
a) Elaborar e aprovar o seu regimento;
b) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de ensino e de avaliagao;

c) Promover a realizagao de inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico da unidade organica
de ensino e investigagao ou da instituigao e a sua analise e divulgagao;

d) Promover a realizagao da avaliagdo do desempenho pedagdgico dos docentes, por estes e pelos
estudantes, e a sua analise e divulgagao;

e) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas, e propor as providéncias necessarias;
f) Aprovar o regulamento de avaliagao do aproveitamento dos estudantes;

g) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

h) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de estudos
ministrados;

i) Pronunciar-se sobre os regimes de transicao entre planos de estudo;
j) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

k) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da unidade organica de ensino
e investigagao;

[) Pronunciar-se sobre todas as questdes que Ihe sejam remetidas pelo diretor da unidade organica
de ensino e investigacgao;

m) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei.

Artigo 77.°
Regime do exercicio de fungoes

Ao presidente do conselho pedagdgico sera atribuida a seguinte reducao de servigo letivo semanal,
sem prejuizo de por sua iniciativa poder prestar servigo letivo acrescido:

a) 30 % nas unidades organicas de ensino e investigagdo com um numero de estudantes igual
ou superior a 2500;

b) 20 % nas unidades organicas de ensino e investigagado com um numero de estudantes inferior
a 2500.

Artigo 78.°
Funcionamento

1 — No regimento do conselho pedagdgico devem ser estabelecidas as especificidades de fun-
cionamento e a periodicidade de reunioes do 6rgao.

2 — Odiretor e o presidente da associagao de estudantes da unidade organica de ensino e inves-
tigagao podem participar nas reunides do conselho pedagdgico, sem direito a voto.

3 — O conselho pedagdgico pode ainda funcionar em comissoes de acordo com o estabelecido
no seu regimento.
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SECGAO V

Departamento

Artigo 79.°
Natureza

1 — Os departamentos constituem subunidades organicas de base a organizagao da unidade orga-
nica de ensino e investigagao, correspondendo a areas do conhecimento ou areas do conhecimento afins.

2 — Euma condigao essencial para a criagao e o funcionamento de um departamento a existéncia
de pelo menos oito membros que sejam professores ou investigadores de carreira ou docentes em
tempo integral com contrato de duragao nao inferior a um ano.

3 — Compete ao diretor da unidade organica de ensino e investigagao aprovar a criagao, transfor-
macao e extingao de departamentos, ouvido o conselho cientifico.
Artigo 80.°
Composicao

O departamento é composto por todos os docentes e investigadores cuja formacgao se enquadra
nas respetivas areas do conhecimento.

Artigo 81.°
Orgaos
Sao 6rgaos de gestao do departamento:
a) 0 conselho do departamento;
b) O diretor do departamento.
Artigo 82.°

Competéncia do conselho do departamento
Compete ao conselho, designadamente:
a) Assegurar o normal funcionamento do departamento;
b) Aprovar o plano e o relatério anual de atividades do departamento;
c) Aprovar a proposta de distribuicao de servigo docente do departamento;

d) Pronunciar-se sobre a criagao, reestruturagado ou extingao de ciclos de estudos em que o depar-
tamento seja interveniente;

e) Pronunciar-se sobre alteragdes aos planos de estudos em que o departamento seja interveniente;
f) Propor a contratacao de docentes para o departamento;

g) Pronunciar-se sobre a abertura de concursos de professores e investigadores para o depar-
tamento;

h) Pronunciar-se sobre a composicao dos juris de provas e concursos académicos;

i) Pronunciar-se sobre questoes que lhe sejam colocadas pelos érgaos e estruturas competentes.
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Artigo 83.°
Funcionamento do conselho do departamento
1 — O conselho do departamento funciona em plenario.

2 — O conselho do departamento pode ainda funcionar em comissoes, cuja constituicdo, compo-
sicao e competéncias serao aprovadas pelo plenario.

3 — O plenario retine, ordinariamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que o dire-
tor do departamento o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de um tergo dos seus membros.

4 — Nas reunides plendrias apenas tém direito de voto os professores e investigadores de carreira
e os docentes em tempo integral com contrato de duragao nao inferior a um ano.
Artigo 84.°
Diretor do departamento

1 — O diretor do departamento é nomeado pelo diretor da unidade organica de ensino e investi-
gacao, de entre os professores de carreira do departamento.

2 — O diretor da unidade organica de ensino e investigagao pode, em fungao do nimero de docentes
que integra o departamento, nomear, de entre os professores de carreira, um subdiretor do departamento.

3 — 0 mandato do diretor do departamento é de dois anos.

4 — Compete ao diretor do departamento:

a) Presidir ao conselho do departamento e, se aplicavel, as suas comissdes;

b) Representar o departamento;

c¢) Convocar e presidir as reunides do conselho do departamento;

d) Gerir os recursos afetos ao departamento;

e) Elaborar as propostas de plano e de relatério anual de atividades do departamento;

f) Apresentar ao conselho de departamento a proposta de distribuicao de servigo docente;
g) Elaborar propostas de contratagdo de pessoal docente;

h) Elaborar a proposta de responsaveis pelas unidades curriculares;

i) Responder as solicitagdes que lhe sejam dirigidas pelos érgaos e estruturas da unidade organica
de ensino e investigagao.

SECGAO VI

Gestao cientifica e pedagogica dos ciclos de estudos

Artigo 85.°
Orgaos

Sem prejuizo da competéncia atribuida pelos presentes estatutos aos érgaos da UTP e das
unidades organicas de ensino e investigacao, a gestao cientifica e pedagogica dos ciclos de estudos
é assegurada pelos seqguintes 6rgaos:

a) Diretor de curso;

b) Comissao de curso.
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Artigo 86.°
Diretor de curso

1 — O diretor de curso é designado pelo diretor da unidade orgéanica de ensino e investigagao de
entre os professores ou investigadores de carreira da area ou de uma das areas cientificas fundamen-
tais do ciclo de estudos.

2 — 0 mandato de diretor de curso é de dois anos.

3 — Compete ao diretor de curso:

a) Coordenar os trabalhos da comissao de curso;

b) Representar o curso junto dos érgaos de gestao da unidade organica de ensino e investigagao;
c) Gerir a relagao entre os estudantes e os docentes afetos ao curso;

d) Articular as atividades da comissao de curso com as dos diretores de departamento;

e) Diligenciar no sentido de garantir a coordenagao entre os contetidos programaticos das fichas
de unidade curricular e a sua conformidade e coeréncia com os objetivos do curso;

f) Organizar os processos quer de acreditagao, quer de equivaléncias das unidades curriculares;

g) Responder as solicitagoes que lhe sejam dirigidas pelos 6rgaos da unidade organica de ensino
e investigagao.

Artigo 87.°
Comissao de curso
1 — A comissao de curso é composta por:
a) Diretor de curso;

b) Dois a trés professores ou investigadores de carreira do curso representativos dos departamentos
envolvidos, designados pelo diretor da unidade organica de ensino e investigagao;

¢) Um estudante do curso, designado pelo diretor da unidade organica de ensino e investigacgao.
2 — 0 mandato da comissao de curso é de dois anos.

3 — Acomissao de curso reune ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre
que convocada pelo diretor, por sua iniciativa, ou a pedido de dois dos seus membros.

4 — Compete a comissao de curso:
a) Assegurar o normal funcionamento do curso;

b) Analisar os resultados dos inquéritos pedagdgicos aplicados aos estudantes e docentes do
curso, propondo medidas de melhoria;

c) Elaborar os relatérios de avaliagao do funcionamento do curso;
d) Assegurar os procedimentos necessarios a avaliagdo e acreditagdo do curso;

e) Pronunciar-se sobre as propostas de organizagao do curso, bem como de alteragées do seu
plano de estudos;

f) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de ingresso e de numerus clausus;
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g) Elaborar e submeter a aprovagao do diretor da unidade organica de ensino e investigagao
o regulamento do curso;

h) Propor e monitorizar a implementacao de medidas de promogao do sucesso académico e de
combate ao abandono escolar;

i) Promover a internacionalizagao do curso, incentivando a mobilidade de estudantes e docentes.

Artigo 88.°
Regulamentos dos cursos
1 — O reitor aprova os regulamentos gerais dos cursos que serao aplicaveis em toda a UTP.

2 — Em cada curso conferente de grau, bem como nos cursos técnicos superiores profissionais
existe um regulamento especifico, aprovado pelo diretor da unidade organica de ensino e investigagao.

CAPITULO VIII

Disposigoes transitorias e finais

Artigo 89.°
Sucessao institucional e continuidade das situagoes juridicas

1 — A Universidade Técnica do Porto sucede ao Instituto Politécnico do Porto nos termos previstos
no Decreto-Lein.° 145/2026, de 17 de julho, assumindo, independentemente de quaisquer formalidades,
a totalidade das atribuigdes e competéncias e a universalidade dos direitos e obrigac¢oes, de qualquer
fonte e natureza, que integrem a esfera juridica do Instituto Politécnico do Porto a data do inicio do
regime de instalagdo da Universidade Técnica do Porto.

2 — A sucessao prevista no nimero anterior abrange, designadamente, o patrimdnio, os contratos,
os procedimentos administrativos, as relagdes juridicas, os direitos e obrigagdes, os arquivos, os pro-
cessos académicos, as licengas, autorizagdes, certificagdes, protocolos, candidaturas, financiamentos
e demais posigoes juridicas tituladas pelo Instituto Politécnico do Porto, sem prejuizo do disposto em
legislagao especial.

3 — A sucessao da Universidade Técnica do Porto nao afeta a validade, a eficacia ou a execugao
dos contratos celebrados pelo Instituto Politécnico do Porto, nem determina, por si s6, a alteragao das
respetivas condigoes ou a necessidade de substituicao dos instrumentos contratuais, sem prejuizo
das atualizagoes formais que se revelem necessarias.

4 — As referéncias constantes de diplomas legais, regulamentos, atos administrativos, contratos,
protocolos, candidaturas, licengas, autorizagoes, certificagoes e demais instrumentos juridicos ao Ins-
tituto Politécnico do Porto ou ao IPP consideram-se feitas a Universidade Técnica do Porto ou a UTPR,
nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 145/2026, de 17 de julho.

5 — A Universidade Técnica do Porto promove, junto do Registo Nacional de Pessoas Coletivas, da
Autoridade Tributaria e Aduaneira e das demais entidades competentes, os atos necessarios a atuali-
zagao da denominacao, mantendo, nos termos dos nimeros anteriores, o Numero de Identificagao de
Pessoa Coletiva (NIPC) e correspondente Nimero de Identificacao Fiscal (NIF) anteriormente atribuidos
ao Instituto Politécnico do Porto.

6 — A sucessao prevista no presente artigo nao prejudica os direitos dos estudantes, dos traba-
Ihadores, dos contratantes e dos demais titulares de posigoes juridicas constituidas perante o Instituto
Politécnico do Porto.
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Artigo 90.°
Nova regulamentacao

As normas e os regulamentos vigentes a data da extingao do Instituto Politécnico do Porto e da
criagao da Universidade Técnica do Porto mantém-se em vigor, com as adaptagoes decorrentes do
novo enquadramento institucional e da aplicagao dos presentes estatutos, cujas normas prevalecem
sobre as anteriores, até a sua substituicao.

Artigo 91.°
Regime transitorio dos orgaos, estruturas e cargos

1 — Com a entrada em vigor dos presentes estatutos, mantém-se transitoriamente em funcdes
0s 6rgaos, estruturas e titulares de cargos do Instituto Politécnico do Porto identificados no presente
artigo, até a tomada de posse dos d6rgaos ou titulares que lhes sucedam ou, nao existindo sucessao
direta, até a transferéncia das respetivas competéncias.

2 — Mantém-se em fungdes:

a) 0 conselho académico;

b) Os conselhos técnico-cientificos;

c¢) Os conselhos pedagodgicos;

d) Os 6rgaos uninominais;

e) Os coordenadores de unidades de investigagao.

3 — Durante o periodo transitério a que se refere o n.° 1, os 6érgaos e titulares referidos no n.° 2
asseguram a continuidade da atividade institucional e exercem as competéncias que lhes estavam
atribuidas a data da entrada em vigor dos presentes estatutos, bem como as competéncias previstas
nestes estatutos, desde que compativeis com a respetiva natureza e composigao.

4 — Quando os presentes estatutos nao prevejam o6rgao, estrutura ou cargo que suceda direta-
mente a algum dos referidos no n.° 2, este mantém-se em fungdes apenas pelo periodo estritamente
necessario a transferéncia das respetivas competéncias, processos e responsabilidades para o 6rgao,
estrutura ou titular que as deva assumir, cessando fungoes com a efetivagao dessa transferéncia.

5 — Aidentificacado dos 6rgaos, estruturas e cargos previstos nos presentes estatutos que suce-
dem aos existentes no Instituto Politécnico do Porto, bem como a determinagao da transferéncia de
competéncias nos casos em que nao exista sucessao direta, é efetuada por despacho do reitor.

6 — Os 6rgaos e titulares mantidos transitoriamente em fungoes devem limitar a sua atuagao
a pratica dos atos estritamente necessarios ao regular funcionamento da UTP.

7 — A constituicao ou designagao dos novos 6rgaos e titulares deve ser promovida no prazo
maximo de 60 dias Uteis apds a entrada em vigor dos presentes estatutos.
Artigo 92.°
Estatutos definitivos

1 — Os estatutos definitivos da Universidade Técnica do Porto sado elaborados e aprovados por
uma assembleia constituida para o efeito, com a seguinte composicao:

a) O reitor, que preside;
b) Quatro vice-reitores, designados pelo reitor;

c) Os membros da comissao instaladora;
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d) Sete professores ou investigadores de carreira;

e) Trés estudantes;

f) Dois trabalhadores do corpo técnico, especialista e de gestao.

2 — Os membros a que se referem as alineas d), e) e f) do nimero anterior sao eleitos pelos pro-

fessores e investigadores de carreira, pelos estudantes e pelo pessoal técnico, especialista e de gestao,
respetivamente.

3 — Aeleigao a que se refere o numero anterior é efetuada de acordo com regulamento aprovado
pela comissao instaladora.

4 — No processo de elaboracao dos estatutos, a assembleia ouve os 6rgaos da instituicao e das
suas unidades organicas.

5 — As normas dos estatutos devem ser aprovadas por maioria absoluta dos membros da assem-
bleia em efetividade de fungdes, o mesmo devendo ocorrer com a sua aprovagao final global.
Artigo 93.°
Cessagao do regime de instalagao
1 — O regime de instalagao tem a duragao maxima de cinco anos.

2 — Até seis meses antes do fim do periodo de instalagao a comissao instaladora deve desenca-
dear o processo conducente a cessagao do regime de instalacao.

3 — O regime de instalagao cessa a qualquer momento, na sequéncia da homologagao dos esta-
tutos definitivos, elaborados nos termos dos presentes estatutos, e da entrada em funcionamento dos
orgaos constituidos nos termos dos estatutos definitivos.

4 — Com a entrada em funcionamento dos érgaos referidos no nimero anterior, cessam automa-
ticamente as fungdes e as competéncias da comissao instaladora previstas nos presentes estatutos.
Artigo 94.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e as duvidas suscitados na aplicagao dos presentes estatutos serao resolvidos
pela comissao instaladora.

Artigo 95.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor na data da tomada de posse dos titulares de todos os
orgaos de governo e de gestao da Universidade Técnica do Porto.
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