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Artigo 1°

Definicao
1. A unidade de Investigacao em Media, Artes e Design ¢ uma Unidade criada por
despacho da Presidente da ESMAD, adotando a sigla uniMAD.
2. A sua denominacdo internacional € Research Unity of Media Arts and Design,
com a mesma sigla.
3. AuniMAD tem autonomia cientifica e de gestdo, nos termos deste Regulamento,
sem prejuizo das normas, procedimentos e orientacoes da Instituicao e da Tutela.
4. Osmembros do uniMAD tém a autonomia estabelecida nos projetos em que es-
tdo envolvidos, sem prejuizo de terem em conta o referido no nimero anterior e as

politicas e orientacoes delineadas pela uniMAD.

Artigo 2°

Objetivos
Sao objetivos da uniMAD:
1.  Fomentar a investigacio e a inovacao, designadamente:
a) Dinamizando iniciativas conducentes & elaboracio de projetos;
b) Dinamizando e avalizando candidaturas de projetos a entidades financiadoras;
¢) Realizando acoes para partilha de conhecimento, difusio e reflexdo sobre pro-
jetos;
d) Colaborando na formacao de novos investigadores;
e) Criando e atualizando meios de informacao sobre as suas atividades.
2. Fomentar colaboracdes envolvendo as diversas dreas de saber que o corpo do-
cente da ESMAD integra, conducentes a promocdo de sinergias de reflexdo e de sa-
beres concetuais e aplicados e ao cruzamento de ideias e praticas para a concecio e
a realizacao de projetos que exprimam e potenciem as valéncias multifacetadas de
investigacdo na Escola.
3. Fomentar colaboracdes entre a ESMAD e outras unidades do Politécnico do
Porto e a ESMAD e outras entidades, a nivel nacional e internacional.
4. Constituir-se e manter-se como unidade reconhecida e avaliada pela entidade
nacional competente de certificacdo e avaliacao do sistema cientifico, demandando
a exceléncia.
5. Editar publicacdes impressas e on-line, como forma de divulgacio do conheci-
mento e de trabalhos de investigacdo e inovacao na drea dos Media, das Artes e do

Design.
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Artigo 3°

Constituicao e 6rgaos
1. AuniMAD é constituida pelos membros fundadores, por investigadores integra-
dos e investigadores colaboradores.
2. Sao membros fundadores da uniMAD, os doutorados da ESMAD, contratados a
tempo integral a altura da sua criacio, corresponsaveis na elaboracdo do presente
regulamento.
3. Pode ser membro integrado da uniMAD o doutorado docente de carreira da ES-
MAD que assegure producdo cientifica regular no ambito do uniMAD, podendo si-
multaneamente colaborar noutra unidade de investigaciao ou similar desde que para
o efeito tenha dela parecer favordvel.
4.  Pode ser membro integrado da uniMAD o doutorado exterior a ESMAD ou a per-
sonalidade com curriculo relevante para a Unidade de Investigacao e que, tenha sido
convidado pelos membros fundadores ou proposto pelos membros integrados e
aprovado pela Comissao Cientifica da uniMAD e, se aplicdvel, tenha para o efeito ob-
tido parecer favordvel das instituicdes de vinculo.
5. Pode ser membro colaborador quem a Comissdo Cientifica da uniMAD aprove
como tal, por convite ou proposta dos seus membros integrados, nas condicdes que
entenda estabelecer.
6. A uniMAD tem os seguintes Orgios de governo: Diretor/a; Comissdo Cientifica;

Plendrio; Comissao de Acompanhamento.

Artigo 4°
Diretor
1. O Diretor € eleito entre os membros integrados na uniMAD e homologado pelo
Presidente da ESMAD.

2. Compete ao/a Diretor/a:

a) Representar a uniMAD;

b) Dinamizar as atividades e a delineacio de politicas e prioridades;

¢) Convocar e conduzir as reunioes da Comissio Cientifica e do Plendrio;

d) Assegurar o cumprimento das deliberacdes da Comissao Cientifica e do Plend-
rio;

e) Assegurar a coordenacao geral e a gestao corrente;

3. O Diretor pode delegar funcdes em membros da Comissao Cientifica.
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4. Nas deliberacoes da Comissdo Cientifica e do Plendrio, o/a Diretor/a tem voto
de qualidade.

5. O mandato do/a Diretor/a tem a duracao de dois anos.

6. O Diretor ndo pode exercer mais do que dois mandatos sucessivos.

7. No caso de vacatura ou impedimento do exercicio do mandato do/a Diretor/a,
as funcoes deste passam a ser exercidas pelo membro mais antigo da categoria mais
elevada da Comissdo Cientifica até ao fim do mandato deixado vago ou do impedi-
mento, conforme aplicdvel, podendo ser eleito, para 0 mesmo horizonte temporal,

um novo elemento para a Comissao Cientifica.

Artigo 5°

Comissao Cientifica
1. Constituicao da Comissdo Cientifica:
a) A Comissao Cientifica é constituida por cinco elementos, o Diretor da uniMAD que
preside a Comissdo Cientifica por ineréncia, e por quatro elementos eleitos pelo Plendrio
de entre os investigadores integrados nas condicoes do numero 3 do Artigo 3°.
b) Para efeitos da elei¢io dos quatro membros da Comissao Cientifica, tal como espe-
cificado na alinea a) do presente Artigo, e considerando que esta tem de integrar um re-
presentante por Departamento, o Plendrio deve votar em um dos investigadores elegiveis
por Departamento perfazendo, por isso mesmo, um total de quatro votos por cada mem-
bro do Plendrio, ou seja, um voto para cada membro elegivel por Departamento.
2. Compete a Comissdo Cientifica:
a) Convidar investigadores para membros da uniMAD e fazer cessar a qualidade de
membro;
b) Pronunciar-se sobre politicas e prioridades de investigacao;
¢) Supervisionar a gestao administrativa e financeira:

)
d) Coordenar processos de avaliacio interna;
)

@)

Elaborar planos de atividades e relatorios de execucao anuais;

—

) Elaborar termos de protocolos entre a uniMAD e outras entidades coletivas ou indi-
viduais;

g) Pronunciar-se sobre matérias colocadas a sua apreciacio pelo/a Diretor/a;

h) Adjuvar o/a Diretor/a;

i)  Elaborar normas regimentais de funcionamento interno;

j)  Designar os elementos que compdem a Comissdo de Acompanhamento;

k) Propor ao Conselho Técnico-Cientifico (CTC) alteracoes a este Regulamento.
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3. O mandato de cada membro da Comissao Cientifica tem a dura¢ao de quatro anos.
4. Cada membro da Comissao Cientifica nao pode exercer mais do que dois mandatos
sucessivos.

5. No caso de vacatura ou impedimento do exercicio do mandato de um membro da
Comissdo Cientifica, € eleito um membro para o substituir até ao fim do mandato deixado

vago ou do impedimento, conforme aplicavel.

Artigo 6°
Plendrio
1. O Plendrio é composto por todos os investigadores.
2. Nas deliberacdes s os investigadores integrados tém direito a voto.
3. Compete ao Plendrio:
a) Eleger os membros da Comissio Cientifica;
b) Pronunciar-se sobre as matérias referidas no nimero 2 do Artigo 52
¢) Pronunciar-se sobre o que membros da Comissdo Cientifica coloquem a sua apreci-
acao.
4. Haverd lugar a uma reunido plendria ordindria anual.
5. Asreunides extraordindrias sdo decididas pelo/a Diretor/a, pela Comissdo Cientifica

ou por dois tercos dos membros do Plendrio.

Artigo 7°

Comissao de Acompanhamento
1. A Comissdo de Acompanhamento (CA) é uma unidade com funcdes de avaliacio e
de aconselhamento, para a qual a Comissio Cientifica convidard personalidades, poste-
riormente aprovados pela Comissao Cientifica.
2. A CA é constituida por um numero minimo de seis individualidades exteriores a Es-
cola Superior de Media Artes e Design, de reconhecida competéncia, exercendo a terca
parte delas a sua atividade em institui¢coes nio nacionais.
3. Compete a CA analisar regularmente o funcionamento da uniMAD e emitir pareceres
que julgar adequados, designadamente sobre o plano de atividades e o relatodrio cientifico
anual.
4. Reunides da CA:
a) Asreunioes ordindrias sdo anuais e convocadas pelo/a diretor/a da uniMAD;
b) Asreunioes extraordindrias sdo convocadas pelo/a Diretor/a da uniMAD, por inicia-
tiva sua ou da Comissao Cientifica, ou por dois tercos dos membros da Comissao de

Acompanhamento;
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¢) Asreunioes podem ser presenciais ou por videoconferéncia.
5. A CA desempenhard ainda, se aplicdvel, as funcoes estabelecidas em normativos do
sistema cientifico nacional relativamente a Unidades de Investigacdo com financiamento

plurianual.

Artigo 8°

Recursos
1. Sdo recursos humanos os investigadores integrados e os investigadores colaborado-
res, bem como os trabalhadores ndo docentes que exercam funcoes técnicas ou adminis-
trativas.
2. Sdo recursos materiais e financeiros os equipamentos afetos, as dotacoes orcamen-
tais providas pela instituicdo e as obtidas por financiamento de projetos e outros decor-

rentes das suas atividades.

Artigo 9°
Disposicoes finais
1. Asduvidas e omissoes relativas a este Regulamento sio encaminhadas pelo/a Dire-
tor/a para o CTC.
2. Este Regulamento fica aprovado pelo Conselho Técnico Cientifico e serd homolo-
gado pela Presidéncia da ESMAD.

3. Este Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo em despacho.
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