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Assunto — Regulamentos GRI

Considerando a necessidade de enquadrar, definir e regulamentar os procedimentos das Mobilidades
Internacionais, a Comissao Instaladora da Escola Superior de Media Artes e Design aprovou em reunio

do dia 2 de dezembro de 2016, os Regulamentos que passa a designar:

- Regulamento Mobilidades Internacionais Estudantes SMS e SMP, da Escola Superior de Media Artes

e Design do Instituto Politécnico do Porto;

- Regulamento Mobilidades Internacionais STA e STT, da Escola Superior de Media Artes e Design do

Instituto Politécnico do Porto;

Os mesmos constam do anexo ao presente Despacho.

Vila do Conde / Pdvoa de Varzim, 08 de maio de 2017,

SOV db——

Olivia Margues da Silva
PRESIDENTE DA COMISSAQ INSTALADORA DA ESMAD
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P.PORTO

CAPITULOI
Ambito

A ESMAD pretende afirmar-se como um fervilhante e criativo ponto de partida e chegada, atraindo
asuavolta o interesse da comunidade internacional, que se revé numa escola pioneira e inovadora
na sua drea. Para isso, a ESMAD imp0s a si propria, a ado¢ao de uma Missdo inspiradora, apoiada
numa visao internacional forte, que passa pelo cumprimento dos seguintes objetivos, a serem par-
tilhados e assumidos por toda a comunidade escolar:
1. Promover e encorajar uma visao internacional, no espirito dos estudantes, do corpo do-
cente e nao docente, por toda a escola, e [acilitar a reciprocidade dos protocolos e dos intercAmbios
entre a ESMAD e escolas similares, com o Reino Unido, restantes paises europeus e paises parcei-
ros;
4, Promover a ESMAD - P. Porto e a regido onde estd inserida como um recurso atrativo para
novas parcerias institucionais numa visao transversal a todos os planos de estudos desenvolvendo
estratégias como visitas, exposi¢des, workshops, semindrios, masterclasses, entre outras, por
forma a desenvolver o ensino e a aprendizagem;
3 Estimular a rede de contactos no dambito de uma unidade curricular ou de um curso com
parcerias industriais e projetos de pesquisa;
4. Difundir os contetdos de referéncia que incluam as dreas das artes visuais, media e tecno-
logia e design, encorajando o envolvimento nos didlogos académico e criativo com as muitas es-
colas e instituicoes internacionais;
5 Estimular a inovagao curricular, divulgando junto do corpo docente e dos estudantes uma
variedade de modelos curriculares e uma diversidade de metodologias de ensino/aprendizagem:
6. Monitorizar a capacidade do envolvimento da ESMAD em intercdmbios internacionais
transversais a um vasto campo de atividades, incluindo competicoes e projetos estudantis, semi-
narios, visitas de estudos, entre outros;
7. Assegurar que estudantes e docentes explorem amplamente as possibilidades de abertura
do curriculo usando os ECTS (European Credit Transfer System), os programas de estudos conjun-
tos/partilhados com as devidas oportunidades de aprendizagem a distancia;
8. Promover e encorajar as mobilidades para formacao em contexto real de trabalho no sen-
tido de contribuir para o desenvolvimento das competéncias profissionais e pessoais dos colabo-

radores nao docentes:
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2 PORTO

9. Trabalhar numa relagdo estreita com o Porto Design Factory de forma a abracar oportuni-
dades de intercambio globais, de didlogo e transferéncia do ensino e de oportunidades de apren-
dizagem.

Artigo 1°

Definicao
O Gabinete de Relacoes Internacionais dos Servicos Partilhados do Politécnico do Porto (GRI SP)
do Campus 2 coordena, sob a indicagio da Presidéncia do Politécnico do Porto, do Gabinete de
Cooperacdo e Relacoes Internacionais do PP, da Presidéncia da ESMAD, a participacio da ESMAD
em varios programas de redes internacionais, nomeadamente programas de mobilidade de estu-
dantes, de docentes e pessoal ndo docente, gere os acordos com instituicoes parceiras internacio-
nais, e colabora na gestao de projetos técnicos e cientificos, internacionais, em que a ESMAD esteja
como entidade responsavel ou como parceira.

Artigo 2°

Mobilidades Apoiadas

A mobilidade individual para fins de aprendizagem, estudos e formacao, pretende potenciar opor-
tunidades a todos os membros da comunidade da ESMAD para que, enquadrados pelas institui¢oes
com protocolo ou contrato bilateral (onde estejam a ser ministrados cursos com atribuicio de
grau, licenciatura e mestrado), possam enriquecer as suas competéncias, melhorar a sua empre-
gabilidade e ganhar consciéncia cultural. Pretende-se que as mobilidades sejam cada vez mais
alargadas por forma a multiplicar a partilha de conhecimentos e experiéncias. Sio estimuladas
todas as mobilidades de estudos com o objetivo de promover o conhecimento, através das equi-
valéncias de unidades curriculares com reconhecimento académico, bem como o desenvolvi-
mento pessoal em contexto multicultural;
Sdo consideradas mobilidades Incoming todas as mobilidades de estudantes, docentes e staff, que
venham de institui¢oes parceiras estrangeiras para a ESMAD.
Sdo consideradas mobilidades Outgoing todas as mobilidades de estudantes inscritos na ESMAD,
docentes e staff com vinculo 8 ESMAD e que tenham como destino institui¢des parceiras estran-
geiras.
Designam-se mobilidades SMS - as mobilidades de estudos para estudantes;
Sao consideradas mobilidades SMP - as mobilidades estdgio/prdticas para estudantes.
No caso especifico do Programa para mobilidades internacionais Erasmus+ 2014/2020 e do Pro-
grama Santander as mobilidades sao geridas financeiramente e na generalidade pelo GCRI PP, que
faz a seriagdo final e presta informacao sobre atribuicao de verbas aos candidatos da ESMAD, bem

como efetua a confirmacio de novos contratos bilaterais.

414



2. PORTO

Sao geridos pelo GRI SP os contactos com as instituicoes, a pré-seriacdo para as mobilidades/des-
locagdes subvencionadas/financiadas e ndo subvencionadas- denominadas “Bolsas Zero”, ou seja,
sem atribuicdo de financiamento e a participacdo em eventos internacionais.
As mobilidades de candidatos Out portadores de deficiéncia s6 podem ser realizadas caso haja
instituicdes com as quais a ESMAD tenha parceria e que estas disponham de meios técnicos e hu-
manos para apoiar o candidato nas suas necessidades. As mobilidades de candidatos in portadores
de deficiéncia s6 podem ser realizadas, caso a ESMAD disponha de meios técnicos e humanos para
apoiar o candidato. A ndo existéncia de meios técnicos e humanos adequados a satisfaciao das ne-
cessidades do candidato com deficiéncia implica, para nio prejuizo do candidato, a nao aceitacao
dessa mobilidade.
Artigo 3¢

Atividades do GRI SP
No sentido de promover a internacionalizac¢ao da institui¢do e tornd-la um polo de atracio na sua
area de estudos, o GRI SP leva a cabo um conjunto de atividades em beneficio da escola, dos seus
docentes, ndo docentes e discentes:
. Motiva os estudantes da ESMAD para a participac¢ao ativa nos programas de mobilidade de
estudantes através da divulgagao de oportunidades para estudar numa das escolas parceiras ou
estagiar numa empresa;
2. Presta informagao através de sessoes de divulgagao nas salas de aulas e por curso, no de-
correr do ano académico;
3: Publicita e divulga programas e informacoes sobre mobilidades nos suportes de informa-
¢ao da ESMAD: Site, Moadle e via email;
4. Motiva os docentes da ESMAD para a participacao ativa nos programas de mobilidade de
docentes e apoia a possibilidade de realizar, numa das escolas parceiras, projetos de desenvolvi-
mento curricular e de investigacao, semindrios ou conferéncias, cujos temas lecionem na ESMAD;
5. Incentiva o pessoal ndo docente da ESMAD para a participac¢io ativa em programas de mo-
bilidade de pessoal ndo docente e proporciona a oportunidade de realizar acdes de formacio em
escolas parceiras;
6. Convida por sugestao da ESMAD docentes internacionais para participarem em atividades
de ensino e investigacao, seja em cursos de curta duracio, seja em projetos de desenvolvimento
curricular;
7. Convida por sugestao da ESMAD os estudantes internacionais para atividades de ensino e
investigacao, seja em cursos de curta duragado, seja em unidades curriculares inseridas no plano
normal da ESMAD;
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8. Colabora nos projetos técnicos e cientificos internacionais, em que a ESMAD participa, e
em assuntos para os quais esta Escola entenda solicitar a colaboracio do GRI;

g, Pesquisa no universo das Institui¢cdes de Ensino Superior internacionais novas parcerias
para beneficio académico de estudantes, docentes e nio docentes e estabelece contactos;

10. Promove a mobilidade de licenciados nacionais e internacionais na realizacao de estdgios
no ambito dos programas de mobilidade internacionais;

11. Acolhe os estudantes, docentes e pessoal ndo docente da ESMAD, que pretendam iniciar
uma mobilidade no estrangeiro ou em territorio nacional;

12. Faz o primeiro contacto e acolhimento de estudantes, docentes, pessoal nio docente es-
trangeiro e nacionais que visitern a ESMAD, em missiao ou em estudo;

13. Envia a presidéncia da ESMAD informagao sobre as mobilidades in para a criacdo de Kits
de boas vindas;

14. Disponibiliza aos candidatos nacionais e estrangeiros a documentacao e 0s contactos ne-
cessdrios para o sucesso da missio;

15, Mantém atualizado e acessivel o arquivo administrativo e a documentacdo necessaria para

arealizacao das mobilidades;

16. Promove a boa comunicacao entre os elementos em mobilidade e as respetivas coordena-
¢oes:
17. Envia para a Presidéncia da ESMAD atualizacao/alteracdo a informacao disponivel no

website da ESMAD, referente ao gabinete;
18. Acolhe e orienta estagiarios no GRI SP.
Artigo 4°
Coordenagao e Responsabilidades

Presidente da Comissio Instaladora da ESMAD:

a) Define as orientacoes estratégicas para as mobilidades internacionais para o ano seguinte;
b) Assina Propostas de Missdo ao Estrangeiro Missdo Ensino e Staff Training;

c) Assina Planos de Equivaléncias Out;

d) Assina os Reconhecimentos Académicos Out.

Coordenador dos Programas Internacionais ESMAD:

a) Assina carta de aceitac¢do In e Out {estudantes, docentes e staff);

b) Assina os registos académicos In;

c) Assina Reconhecimentos Académicos Out;

d) Valida novas parcerias.

Coordenador Gabinete Relacdes Internacionais:

a) Assina declaracdo de Metro e SEF;
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b) Assina declaracoes de chegada e de saida de docentes, staff e nao docentes;
c) Emite reconhecimentos académicos Out;

d) Emite registos académicos In;

e) Emite os Contratos a estabelecer com os diferentes parceiros.

Responsdveis Programas Internacionais por curso:

a) Assinam Contratos de estudos In e Out;
b) Emitem e assinam os planos de equivaléncias Out;
c) Assinam Teaching Mission In e Out.

Artigo 5°

Erasmus+ 2014/2020 — Mobilidade K1
O programa Erasmus+ visa incentivar a mobilidade dos estudantes, pessoal, voluntarios, anima-
dores de juventude e dos jovens em geral. As organizacoes podem enviar e receber estudantes e
membros do pessoal para e de paises participantes, proporcionando uma melhor cooperacio en-
tre as universidades e os empregadores, com vista a garantir que os estudantes beneficiem da in-
tegragao de curriculos, que sejam relevantes para as competéncias de que necessitam no mundo
do trabalho. Além disso, contribuird para que as institui¢des de ensino e as organizacoes de juven-
tude desenvolvam lagos mais estreitos com as empresas. O programa visa também apoiar refor-
mas politicas em dominios prioritdrios, como o das competéncias digitais, e concederd maior
relevdncia ao ensino e a formacao profissional no 4mbito do mercado de trabalho.
A organizagao de acolhimento tem de ser uma IES de um pais do Programa, 4 qual tenha sido ou-
torgada uma CEHES ou um IES de um pais parceiro, que tenha assinado um acordo interinstituci-
onal com o parceiro de envio do Pais do Programa, antes de se dar inicio a mobilidade. O programa
estara aberto aos Estados-Membros e paises em vias de adesio, candidatos e potenciais candida-
tos (Bélgica, Bulgdria, Reptiblica Checa, Dinamarca, Alemanha, Estonia, Irlanda, Grécia, Espanha,
Franga, Crodcia, Itdlia, Chipre, Letdnia, Lituania, Luxemburgo, Hungria, Malta, Holanda, Austria,
Polonia, Portugal, Roménia, Eslovénia, Eslovaquia, Finlandia, Suécia, Reino Unido, Antiga Jugosld-
via, Republica da Macedonia, Islandia, Liechtenstein, Noruega, Turquia).
Estd prevista a cooperacdo com paises terceiros como a Argélia, Arménia, Azerbaijao, Bielorrussia,
Egipto, Georgia, Israel, Jordania, Libano, Libia, Moldavia, Marrocos, Territérios Ocupados da Pales-
tina, Siria, Tunisia e Ucrania embora de forma limitada. Nas atividades no dominio da juventude, a
Russia € considerada um pais vizinho.
Esta modalidade aplica-se a estudantes inscritos In e Out candidatos de/para instituices parcei-

ras, onde se ministrem cursos que conduzam a um grau reconhecido ou outro nivel de qualificacio
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12.PORTO

superior reconhecido (licenciatura e mestrado) e aplica-se também a docentes e pessoal nao do-
cente com cursos/dreas com competéncias académicas equivalentes e com prestacio de servicos
idénticos.

Na vertente da promocao para a igualdade e para a inclusio, o Programa Erasmus+ promove a
igualdade e a inclusao dos estudantes, docentes ou staff em programas de mobilidade transnacio-
nal, através da simplifica¢do dos processos de mobilidade de individuos portadores de deficiéncias
por forma a permitir que todos participem: “In the field of youth, an Inclusion and Diversity Stra-
tegyv has been designed as a common framework to support the participation and inclusion of
young people with fewer opportunities in Erasmus+. The Strategy is available on the website of
the European Commission”, in Erasmus+ Guide, 2015.

a) Para a ECHE (European Charter for High Education) consultar ANEXO 1

b) Nao dispensa leitura do Regulamento Erasmus+ - link http://www.proalv.pt/erasmus

mais/images/pdfs/erasmus-plus-programme-guide_pt_2015.pdf.

Artigo 62
Programa de Mobilidade Santander Totta — Mobilidade na América do Sul - Estudantes
O programa Santander visa incentivar a mobilidade dos estudantes, docentes e investigadores. As
organizagoes podem enviar e receber estudantes e membros do pessoal para e de paises partici-
pantes da América do Sul, facilitando uma melhor cooperacdo entre as universidades.
A seriacdo € realizada pela coordenacdo apos pré-candidatura, de acordo com os critérios descri-
tos a seguir.
Cabe ao GCRI PP a seriacdo final e a atribuic¢do de verbas ao candidato.
A participacio das instituicdes parceiras € atualizada todos 0s anos.
Antes de se dar inicio & mobilidade € necessario verificar se a instituicao de acolhimento é uma IES
de um pais parceiro.
Os candidatos devem adotar a documentacao especifica para estas mobilidades.
Sao elegiveis os estudantes que tenham o maior numero de ECTS realizado e com a melhor média.
Deve ser realizada pré-candidatura no ano anterior ao da mobilidade.
Periodo de mobilidade - 6 meses (1.2 semestre de janeiro a junho e 2.° semestre de julho a dezem-
bro).
Os estudantes devem consultar o regulamento préprio do programa.
Artigo 7°
Erasmus+ 2014/2020 - Mobilidade K2
Consulta obrigatoria junto do Gabinete Programas Internacionais.
A Cooperacdo para a Inovagao e Boas Praticas pretende:

° Projetos no ambito da cooperacio setorial e/ou intersectorial;
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o Projetos de colaboracdo com o setor industrial;
o Parcerias bilaterais e multilaterais, dependendo do setor de intervencio;
o Implementacdo de atividades inovadoras;
o Flexibilidade em termos de atividades e parceiros.
CAPITULO NI

Mobhilidades Missao Estudos e Estdgios OUT
Artigo 8¢
Ambito da Mobilidade
il Divulgar as candidaturas a mobilidade internacional por toda a instituicao, devendo abran-
ger todas as dreas lecionadas na instituicio;
A8 A duracdo de mobilidade (Erasmus+) é atribufda por ciclos de estudos e pode decorrer en-
tre 3 a 12 meses para mobilidades estudos (SMS) e as mobilidades para estdgio podem ter a duracio
de 2 a 12 meses podendo ter vdrias combinacdes como estudos + estagio ou estdgio (curricular,
extra curricular ou recém diplomado) + estdgio ou estudos + estudos, desde que cumpram 12 me-
ses de mobilidade no total;
& A seriacao ¢€ realizada pela Coordenagao apds pré-candidatura, de acordo com os critérios
abaixo e os resultados de seria¢do devem ser publicados no Moodle;
4. Para a realizagao de mobilidade internacional Erasmus+ e Santander deve existir uma par-
ceria prévia para STA com a IES de destino, desde que as mobilidades sejam em graduagio com
atribuicdo de grau (licenciatura, mestrado).
5, As mobilidades Erasmus+ devem respeitar a banda quilométrica e o nimero de meses ini-
cialmente atribuidos. Em caso de alteracao de destino, deve ser igual ou inferior & banda quilomé-
trica e aos per diem iniciais;
6. As bolsas atribuidas sdo pessoais e intransmissiveis;
T Em caso de desisténcia da mobilidade, deverd ser comunicada ao GRI SP e ao Coordenador
dos Programas Internacionais por email;
8. Os suplentes poderdo realizar a mobilidade, mas sem recurso a financiamento, mas obe-
decendo aos mesmos procedimentos e prazos:
0. Se, no mesmo periodo, a mobilidade incluir o plano de estudos e estagio este sera contabi-
lizado como unidade curricular e nao como estagio curricular. Distribuicio de ECTS para mobili-
dades estudos: 15 ECTS - 3 meses; 30 ECTS - 5 meses; 60 ECTS - 9 meses;
10. Os créditos de mobilidade para reconhecimento académico dos estudantes OUT serdo

sempre 0s da ESMAD e a avaliacdo serd feita através das regras Erasmus+;
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11. Com o objetivo de potenciar as mobilidades dos estudantes devem ser atribuidas equiva-
Iéncias no periodo anterior ao da mobilidade e estas devem ser diretas (niimero de ECTS e equi-
valéncias de conteidos académicos).

| 4 Antes de iniciar a mobilidade estudos ou estdgio é obrigatdria a carta de aceitacdo por parte
da instituicao/entidade de acolhimento, 0s contratos de estigio e estudos e a assinatura do con-
trato de mobilidade e financeiro no GCRI PP.

13 Na IES de acolhimento o estudante pode selecionar unidades curriculares do 1.2, 2.2 ou 3.2
ano, desde que sejam equivalentes ao niumero de ECTS e dos contetidos programéticos

14. Os estudantes matriculados a partir do 2. ano podem realizar mobilidades de estudos. Esta
condigao nao se aplica aos estagios curriculares e extracurriculares, cujas candidaturas podem ser
realizadas por estudantes inscritos no 1.2 ano letivo. Os estudantes inscritos no 3.° ano letivo po-
dem candidatar-se a estagios recém-licenciados;

15. O estudante em mobilidade deve inscrever-se no inicio do ano letivo, ao renovar a sua ins-
crigdo no portal académico da ESMAD, como estudante regular com o respetivo pagamento de
propinas e nas unidades curriculares as quais ird ter equivaléncia;

16. Nos casos em que o candidato ao programa de mobilidade Out realizar alteracdes ao con-
trato de estudos e estdgios e que escolha a frequéncia de unidades curriculares, que nao constem
do seu plano de estudos inicial, deve enviar para o GRI SP, até um més apos o inicio da mobilidade
na institui¢do de acolhimento, toda a documentacao afeta com as assinaturas correspondentes
sendo que, findo esse prazo, fica sujeito a regulamentacido e tabela de emolumentos do Politécnico
do Porto, em vigor.

17. Caso o estudante em mobilidade ndo tenha aproveitamento a unidades curriculares pro-
postas no plano de estudos, deve consultar o Regulamento geral de matricula e exames, disponivel
para consulta online ou nos Servicos Académicos, e proceder & inscricio em exame para realizacao
das mesmas no portal académico da ESMAD ou ao balcdo dos Servicos Académicos.

18. O estudante que em mobilidade nido obtenha aproveitamento a nenhuma unidade curri-
cular tem de proceder a devolucdo da bolsa atribuida

18 Cabe aos Servi¢os Académicos a emissao do Reconhecimento Académico apds rececao do
Registo de Notas original enviado pela instituicdo de acolhimento;

20. O estudante € responsdvel pela atualizacao dos seus contactos na sua pagina pessoal da
ESMAD e pela regulariza¢ao do seu plano de estudos na escola;

21. O estudante em mobilidade de estudos e estdgio curricular Out estd abrangido pelo seguro
escolar internacional do IPP. O estudante em estdgio extracurricular e recém-diplomado tem de

adquirir um seguro por meios proprios e deve solicitar o Cartdo Europeu de Saude.
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Artigo 9°
Critérios de Elegibilidade para Candidatura OUT com Atribuicao de Financiamento
1, Estar inscrito pelo menos no 2.2 ano num curso ministrado na ESMAD (estudos);
2 Ter realizado a pré-candidatura;
9 Ter nivel de proficiéncia da lingua inglesa B2;
4. Candidatar-se a uma instituicao parceira;
5 A seriacao serd por ordem crescente com o maior niumero de ECTS realizados e a média
ponderada mais elevada; 50%
6. Elaboracao de portfdlio (ou reel) e avaliacio pelo responsavel da drea de conhecimento;
50%
Desempate - entrevista com o coordenador e com o responsavel pelas Relacoes Internacionais do

curso.

Artigo 10

Documentacao de Candidatura OUT
Todos os documentos devem ser entregues dentro do prazo estipulado no GRI SP sob pena de ex-
clusdo, confirmados e assinados pelo proprio e pelos responsdveis pelo curso de ambas as insti-
tuicoes/empresa.
Documentacao de candidatura a entregar:
Antes da mobilidade:
1. Ficha de pré-candidatura;
Ficha de Candidatura;
Contrato de Estudos/contrato de estagio;
Plano de equivaléncias e anexo em caso de necessidade;
Copia de cartao de identifica¢do;
Carta de inteng¢des em inglés;
Carta de aceitacdo da institui¢ao de acolhimento;

1 Fotografia;

B e -

No caso dos estdgios os candidatos Out devem escolher e contactar a entidade acolhedora
de estagio - curricular, extracurricular ou recém-diplomado Out;

10. Os estudantes devem contactar a institui¢ao ou empresa de acolhimento para informacao
sobre alojamento.

No caso de mobilidade de estudante portador de deficiéncia deve ser apresentada uma declaracio
médica em inglés com data nunca anterior a 3 meses e uma carta em inglés a explicar o tipo de
apoio necessadrio, se for possivel a afetacdo dos recursos humanos e técnicos para acompanha-

mento.
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Apos mobilidade:

L Deve entregar no GRI SP a declaragao de permanéncia e o registo de notas (para estudos)
/ declaracao de estagio (para estdgio);

2 Caso o estudante pretenda que a informacao relativa a Mobilidade Erasmus+ conste no
Suplemento ao Diploma é da sua responsabilidade a insercao da mesma, na Secretaria On-line da
ESMAD, bem como de informagao relativa a workshops, conferéncias ou unidades curriculares
extraordindrias frequentadas, sendo que deverd enviar/entregar nos Servigcos Académicos copia
do certificado de presenca/frequéncia das mesmas;

o Deve entregar no GRI SP outros documentos solicitados pela instituicdo de acolhi-

mento/origem para o efeito.
CAPITULO III
Estudantes em Mobilidade de Estudos e Estagios IN

Artigo 112

Condicoes de Mobilidade
L. S0 sdo aceites as candidaturas com IES com quem jd exista uma parceria para mobilidade
e as nomeacdes dos estudantes sao sempre feitas pelo GRI da IES parceira;
2 O estudante em mobilidade In, através de parceira bilateral ou protocolo, deve apresentar
a documentacdo afeta e fazer o registo no portal da ESMAD e estd dispensado do pagamento de
propinas e de emolumentos, exceto se se inscrever nos exames fora do periodo normal, pelo que
nesta situagao estao sujeitos as mesmas regras e emolumentos descritos no Regulamento geral de
matricula e exames, disponivel nos Servigos Académicos;
3 Os estudantes podem inscrever-se em unidades curriculares do 1.2, 2.° ou 3.2 ano de qual-
quer curso desde que autorizados pela instituicdo de origem;
4, Os estudantes podem inscrever-se pelo periodo de 3 meses, 6 meses ou 1 ano, com ou sem
estagio incluido, sendo a atribui¢ao do estagio da responsabilidade do curso;
e Os estudantes Erasmus In tém 1 (um) més para fazer as alteracdes aos contratos de estudos
devidamente assinadas e carimbadas pelo préprio, pelo coordenador do curso da ESMAD e pela
IES de origem;
6. Os estudantes em mobilidade in nio sdo obrigados a passar o cartdo de identificacdo no

inicio de aula, sendo marcada a sua presenca em registo fisico pelos/as docentes da UC;
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12 PORTO

7. Atendendo a barreira da lingua havera aulas tutoriais em inglés, sendo a obrigatoriedade
de presenca nas aulas apenas para os fluentes na lingua portuguesa ou para o caso das aulas leci-
onadas em inglés;

8. Os docentes podem lecionar em inglés ou estabelecer periodos de atendimento especificos
para apoio sempre na lingua inglesa (ndo se aplica aos estudantes In de lingua espanhola);

9. Os docentes so podem providenciar materiais de apoio em inglés para os estudantes em
mobilidade In (ndo se aplica aos estudantes In de lingua espanhola);

10. A avaliacdo escrita e/ou oral serd na lingua inglesa (ndo se aplica aos estudantes In de lin-
gua espanhola);

11. A atribuicdo da avalia¢io corresponde aos procedimentos normais dos Servigos Académi-

cos com base nas regras Erasmus-+.

Artigo 122
Critérios de Elegibilidade

1. Ser estudante de uma instituiciao parceira;
2. Nivel de proficiéncia da lingua inglesa B2 (ndo se aplica aos estudantes In de lingua espa-
nhola);
3. Ter plano de equivaléncias e contrato de estudos/estdgio confirmado pela instituicio de
origem.

Artigo 13°

Documentagao de Candidatura

Documentacao de candidatura a entregar:

1. Antes da mobilidade: (aplica-se a todos os cursos a entrega do portfélio digital)

a. Ficha de Candidatura;

b. Contrato de Estudos/estdgio;

& Comprovativo de proficiéncia na lingua inglesa (ndo se aplica aos estudantes In de lingua
espanhola);

d. Registo académico e um portfolio digital (CD/DVD); 50 %

e Entrevista via Skype; 50%

.

Copia de documento de identificacao;

Carta de motivacdo em inglés;

= @

1 Fotografia;
Carta de aceitac¢do da ESMAD.
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P.PORTO

No caso de mobilidade de estudante portador de deficiéncia deve ser apresentada uma declaragio
médica em inglés com data nunca anterior a 3 meses e uma carta em inglés a explicar o tipo de

apoio necessdrio.

2, Durante a mobilidade:

a. Alteracdo ao Contrato de Estudos assinado pelo préprio, pela IES de origem e pela coorde-
na¢ao do curso na ESMAD (até um més para entrega no GRI a partir da data de inicio de aulas na
ESMAD).

3. Apo6s mobilidade:

a. Declaragido de presenca da instituicdo de acolhimento;

b. Registo de notas emitido pelos Servi¢cos Académicos antes do fim do ano letivo.

Todos os documentos devem ser confirmados e assinados pela instituicdo de origem.

CAPITULO IV

Disposicdes Gerais
Os casos omissos ou nao previstos sao resolvidos pelo GRI SP e pela Presidéncia da ESMAD.
L. As pré-candidaturas sdo sempre feitas no ano anterior ao da mobilidade;
2, As mobilidades devem ser realizadas no ambito de um programa, protocolo ou de acordo
com a estratégia definida pela presidéncia da escola;
3: Os candidatos que desistem da mobilidade devem informar por escrito o GRI SP e a Coor-
denacao do GRI da escola por escrito e com cerca de 4 meses de antecedéncia;
4. Os suplentes sao chamados de acordo com a ordem indicada no quadro de seriacao final;
5. Os suplentes podem realizar a mobilidade sem atribuicao de bolsa, obedecendo aos mes-
mos procedimentos, prazos e documentacao;
6. Toda a documentacao utilizada nos diferentes processos estd sujeita a revisao, sendo por

isso entregue anualmente a versdo corrigida;

7. As datas para candidaturas e as parcerias sao atualizadas anualmente;

8. As verbas atribuidas pelo GCRI podem variar anualmente;

o Os candidatos em mobilidade devem tomar conhecimento do presente regulamento;
10. O ndo cumprimento do estabelecido por este regulamento implica:

a. Exclusao da mobilidade;

b. Devolucao da bolsa, caso esta jd tenha sido atribuida;

54 Nao reconhecimento académico dos ECTS realizados na instituiciao de acolhimento.
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CAPITULOI
Ambito

A ESMAD pretende afirmar-se como um fervilhante e criativo ponto de partida e chegada,
atraindo a sua volta o interesse da comunidade internacional, que se revé numa escola pio-
neira e inovadora na sua drea. Para isso, a ESMAD imp0s a si propria, a adocio de uma Missdo
inspiradora, apoiada numa visdo internacional forte, que passa pelo cumprimento dos seguin-
tes objetivos, a serem partilhados e assumidos por toda a comunidade escolar:
L Promover e encorajar uma visao internacional, no espirito dos estudantes, do corpo
docente e ndo docente, por toda a escola, e facilitar a reciprocidade dos protocolos e dos in-
tercambios entre a ESMAD e escolas similares, com o Reino Unido, restantes paises europeus
e paises parceiros;
b S Promover a ESMAD - P. Porto e a regido onde estd inserida como um recurso atrativo
para novas parcerias institucionais numa visao transversal a todos os planos de estudos de-
senvolvendo estratégias como visitas, exposigdes, workshops, semindrios, masterclasses, en-
tre outras, por forma a desenvolver o ensino e a aprendizagem;
3. Estimular a rede de contactos no ambito de uma unidade curricular ou de um curso
com parcerias industriais e projetos de pesquisa;
4. Difundir os conteudos de referéncia que incluam as dreas das artes visuais, media e
tecnologia e design, encorajando o envolvimento nos didlogos académico e criativo com as
muitas escolas e instituicoes internacionais;
5 Estimular a inovagao curricular, divulgando junto do corpo docente e dos estudantes
uma variedade de modelos curriculares e uma diversidade de metodologias de ensino/apren-
dizagem;
6. Monitorizar a capacidade do envolvimento da ESMAD em intercdmbios internacionais
transversais a um vasto campo de atividades, incluindo competicoes e projetos estudantis,
semindrios, visitas de estudos, entre outros;
7 Assegurar que estudantes e docentes explorem amplamente as possibilidades de
abertura do curriculo usando os ECTS (European Credit Transfer System), os programas de
estudos conjuntos/partilhados com as devidas oportunidades de aprendizagem a distancia;
8. Promover e encorajar as mobilidades para formacio em contexto real de trabalho no
sentido de contribuir para o desenvolvimento das competéncias profissionais e pessoais dos
colaboradores nao docentes:
9. Trabalhar numa relacdo estreita com o Porto Design Factory de forma a abracar opor-
tunidades de intercambio globais, de didlogo e transferéncia do ensino e de oportunidades de

aprendizagem.
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Artigo 1°

Definigao
O Gabinete de Relac¢des Internacionais dos Servicos Partilhados do Politécnico do Porto (GRI
SP) do Campus 2 coordena, sob a indicacio da Presidéncia do Politécnico do Porto, do Gabi-
nete de Cooperacao e Relacoes Internacionais do PP, da Presidéncia da ESMAD, a participacio
da ESMAD em vérios programas de redes internacionais, nomeadamente programas de mo-
bilidade de estudantes, de docentes e pessoal ndo docente, gere os acordos com instituicoes
parceiras internacionais, e colabora na gestdo de projetos técnicos e cientificos, internacio-
nais, em que a ESMAD esteja como entidade responsdvel ou como parceira.

Artigo 2°

Mobilidades Apoiadas

A mobilidade individual para fins de aprendizagem, estudos e formacio, pretende potenciar
oportunidades a todos os membros da comunidade da ESMAD para que, enquadrados pelas
instituicdes com protocolo ou contrato bilateral (onde estejam a ser ministrados cursos com
atribuicio de grau, licenciatura e mestrado), possam enriquecer as suas competéncias, me-
lhorar a sua empregabilidade e ganhar consciéncia cultural. Pretende-se que as mobilidades
sejam cada vez mais alargadas por forma a multiplicar a partilha de conhecimentos e experi-
éncias. Sdo estimuladas todas as mobilidades de estudos com o objetivo de promover o co-
nhecimento, através das equivaléncias de unidades curriculares com reconhecimento
académico, bem como o desenvolvimento pessoal em contexto multicultural;
Sao consideradas mobilidades Incoming todas as mobilidades de estudantes, docentes e staff,
que venham de institui¢des parceiras estrangeiras para a ESMAD.
Sao consideradas mobilidades Outgoing todas as mobilidades de estudantes inscritos na ES-
MAD, docentes e staff com vinculo 8 ESMAD e que tenham como destino instituicdes parceiras
estrangeiras.
Designam-se mobilidades STA - Teaching Assignement Mobility - as mobilidades missdo en-
Sino;
Sao consideradas mobilidades STT - Training Staff Mobility - as mobilidades para formacao;
No caso especifico do Programa para mobilidades internacionais Erasmus+ 2014/2020 e do
Programa Santander as mobilidades sdo geridas financeiramente e na generalidade pelo GCRI
PP, que faz a seriacao final e presta informacao sobre atribui¢ao de verbas aos candidatos da
ESMAD, bem como efetua a confirmacdo de novos contratos bilaterais.
Sao geridos pelo GRI SP os contactos com as instituicoes, a pré-seriacdo para as mobilida-
des/deslocacdes subvencionadas/financiadas e nio subvencionadas- denominadas “Bolsas

Zero”, ou seja, sem atribuico de financiamento e a participacdo em eventos internacionais.
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As mobilidades de candidatos Out portadores de deficiéncia s6 podem ser realizadas caso haja
institui¢bes com as quais a ESMAD tenha parceria e que estas disponham de meios técnicos e
humanos para apoiar o candidato nas suas necessidades. As mobilidades de candidatos in
portadores de deficiéncia s6 podem ser realizadas, caso a ESMAD disponha de meios técnicos
e humanos para apoiar o candidato. A ndo existéncia de meios técnicos e humanos adequados
asatisfacao das necessidades do candidato com deficiéncia implica, para nio prejuizo do can-
didato, a ndo aceita¢ao dessa mobilidade.
Artigo 32

Atividades do GRI SP
No sentido de promover a internacionaliza¢do da institui¢io e tornd-la um polo de atracao na
sua drea de estudos, o GRI SP leva a cabo um conjunto de atividades em beneficio da escola,
dos seus docentes, ndo docentes e discentes:
1, Motiva os estudantes da ESMAD para a participacio ativa nos programas de mobili-
dade de estudantes através da divulgacao de oportunidades para estudar numa das escolas
parceiras ou estagiar numa empresa;
2. Presta informacéo através de sessoes de divulgacio nas salas de aulas e por curso, no
decorrer do ano académico;
o Publicita e divulga programas e informacdoes sobre mobilidades nos suportes de infor-
macao da ESMAD: Site, Moodle e via email;
4, Motiva os docentes da ESMAD para a participagao ativa nos programas de mobilidade
de docentes e apoia a possibilidade de realizar, numa das escolas parceiras, projetos de de-
senvolvimento curricular e de investigacao, semindrios ou conferéncias, cujos temas lecio-
nem na ESMAD;
5 Incentiva o pessoal ndo docente da ESMAD para a participacdo ativa em programas de
mobilidade de pessoal ndo docente e proporciona a oportunidade de realizar acoes de forma-
¢a0 em escolas parceiras;
6. Convida por sugestao da ESMAD docentes internacionais para participarem em ativi-
dades de ensino e investigacao, seja em cursos de curta duracio, seja em projetos de desen-
volvimento curricular;
7. Convida por sugestdo da ESMAD os estudantes internacionais para atividades de en-
sino e investigacao, seja em cursos de curta duracao, seja em unidades curriculares inseridas
no plano normal da ESMAD;
8. Colabora nos projetos técnicos e cientificos internacionais, em que a ESMAD participa,

€ em assuntos para os quais esta Escola entenda solicitar a colaboracio do GRI;
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9. Pesquisa no universo das Institui¢oes de Ensino Superior internacionais novas parce-
rias para beneficio académico de estudantes, docentes e nao docentes e estabelece contactos;
10. Promove a mobilidade de licenciados nacionais e internacionais na realizacio de es-
tagios no ambito dos programas de mobilidade internacionais;

11. Acolhe os estudantes, docentes e pessoal ndao docente da ESMAD, que pretendam ini-
ciar uma mobilidade no estrangeiro ou em territério nacional;

12 Faz o primeiro contacto e acolhimento de estudantes, docentes, pessoal ndo docente
estrangeiros e nacionais que visitem a ESMAD, em missao ou em estudo;

& Envia a presidéncia da ESMAD informacao sobre as mobilidades In para a criacio de
Kits de boas vindas;

14. Disponibiliza aos candidatos nacionais e estrangeiros a documentacio e 0s contactos
necessdrios para o sucesso da missao;

15, Mantém atualizado e acessivel o arquivo administrativo e a documentacio necesséria

para a realizac¢io das mobilidades;

16. Promove a boa comunicacdo entre os elementos em mobilidade e as respetivas coor-
denacoes;
17. Envia para a Presidéncia da ESMAD atualizagio/alteracao a informacao disponivel no

website da ESMAD, referente ao gabinete;

18. Acolhe e orienta estagiarios no GRI SP.
Artigo 4°
Coordenacao e Responsabilidades

Presidente da Comissao Instaladora da ESMAD:

a) Define as orientagdes estratégicas para as mobilidades internacionais para o ano se-
guinte;

b) Assina Propostas de Missao ao Estrangeiro Missao Ensino e Staff Training;

c) Assina Planos de Equivaléncias Out;

d) Assina os Reconhecimentos Académicos Out.

Coordenador dos Programas Internacionais ESMAD :

a) Assina carta de aceitac¢do In e Out (estudantes, docentes e staff);

b) Assina os registos académicos In:

c) Assina os Reconhecimentos académicos Out;

d) Valida novas parcerias.

Coordenador Gabinete Relacoes Internacionais:

a) Assina declaracao de Metro e SEF;

b) Assina declaracoes de chegada e de saida de docentes, staff e ndo docentes;
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c) Emite reconhecimentos académicos Out;
d) Emite registos académicos In;
e) Emite os Contratos a estabelecer com os diferentes parceiros.

Responsaveis Programas Internacionais por curso:

a) Assinam Contratos de estudos In e Out;
b) Emitem e Assinam Planos de equivaléncias Out;
c) Emitem Teaching Mission In e Out.

Artigo 52

Erasmus+ 2014/2020 - Mobilidade K1

O programa Erasmus+ visa incentivar a mobilidade dos estudantes, pessoal, voluntarios, ani-
madores de juventude e dos jovens em geral. As organizacoes podem enviar e receber estu-
dantes e membros do pessoal para e de paises participantes, proporcionando uma melhor
cooperagao entre as universidades e os empregadores, com vista a garantir que os estudantes
beneficiem da integragdo de curriculos, que sejam relevantes para as competéncias de que
necessitam no mundo do trabalho. Além disso, contribuira para que as instituicoes de ensino
e as organizacdes de juventude desenvolvam lagos mais estreitos com as empresas. O pro-
grama visa também apoiar reformas politicas em dominios prioritdrios, como o das compe-
téncias digitais, e concederd maior relevancia ao ensino e a formacéo profissional no ambito
do mercado de trabalho.

A organizacao de acolhimento tem de ser uma IES de um pais do Programa, a qual tenha sido
outorgada uma CEHES ou um [ES de um pais parceiro, que tenha assinado um acordo inte-
rinstitucional com o parceiro de envio do Pais do Programa, antes de se dar inicio & mobili-
dade. O programa estard aberto aos Estados-Membros e paises em vias de adesdo, candidatos
e potenciais candidatos (Bélgica, Bulgaria, Republica Checa, Dinamarca, Alemanha, Esténia,
Irlanda, Grécia, Espanha, Franca, Crodcia, Itdlia, Chipre, Letdnia, Litudnia, Luxemburgo, Hun-
gria, Malta, Holanda, Austria, Pol6nia, Portugal, Roménia, Eslovénia, Eslovaquia, Finlandia, Su-
ecia, Reino Unido, Antiga Jugoslavia, Republica da Maceddnia, Islandia, Liechtenstein,
Noruega, Turquia).

Estd prevista a cooperacao com paises terceiros como a Argélia, Arménia, Azerbaijao, Bielor-
russia, Egipto, Georgia, Israel, Jordania, Libano, Libia, Molddvia, Marrocos, Territdrios Ocupa-
dos da Palestina, Siria, Tunisia e Ucrania embora de forma limitada. Nas atividades no dominio

da juventude, a Russia € considerada um pais vizinho.
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Esta modalidade aplica-se a estudantes inscritos In e Out candidatos de/para institui¢des par-
ceiras, onde se ministrem cursos que conduzam a um grau reconhecido ou outro nivel de qua-
lificag@o superior reconhecido (licenciatura e mestrado) e aplica-se também a docentes e
pessoal ndo docente com cursos/dreas com competéncias académicas equivalentes e com
prestacdo de servicos idénticos.

Na vertente da promog¢do para a igualdade e para a inclusio, o Programa Erasmus+ promove
aigualdade e a inclusio dos estudantes, docentes ou staff em programas de mobilidade trans-
nacional, através da simplifica¢ao dos processos de mobilidade de individuos portadores de
deficiéncias por forma a permitir que todos participem: “In the field of youth, an Inclusion and
Diversity Strategy has been designed as a common framework to support the participation
and inclusion of young people with fewer opportunities in Erasmus+. The Strategy is available
on the website of the European Commission”, in Erasmus+ Guide, 2015.

Para a ECHE (European Charter for High Education) consultar ANEXO 1

Nao dispensa leitura do Regulamento Erasmus+ - link http://www.proalv.pt/erasmus

mais/images/pdfs/erasmus-plus-programme-guide_pt_2015.pdf.

Artigo 62
Programa de Mobilidade Santander Totta — Mobilidade na América do Sul - Estudantes

O programa Santander visa incentivar a mobilidade dos estudantes, docentes e investigado-
res. As organizagoes podem enviar e receber estudantes e membros do pessoal para e de pai-
ses participantes da América do Sul, facilitando uma melhor cooperacdo entre as
universidades.
A seriacao € realizada pela coordenacdo apos pré-candidatura, de acordo com os critérios
abaixo:
Cabe ao GCRI PP a seriacdo final e a atribui¢io de verbas ao candidato.
A participagdo das instituicdes parceiras € atualizada todos 0s anos.
Os docentes devem consultar o regulamento proprio do programa.

Artigo 72

Erasmus+ 2014 /2020 - Mobilidade K2

Consulta obrigatdria junto do Gabinete Programas Internacionais.

A Cooperagao para a Inovacao e Boas Prdticas pretende:

e Projetos no ambito da cooperagio setorial e/ou intersectorial;

° Projetos de colaboracao com o setor industrial;

o Parcerias bilaterais e multilaterais, dependendo do setor de intervencao;
o Implementacao de atividades inovadoras;
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° Flexibilidade em termos de atividades e parceiros.
CAPITULO I

Mobilidades Missao Ensino e Formagao OUT
Artigo 82
Ambito da Mobilidade
1. Divulgar as candidaturas a mobilidade internacional por toda a instituicdo, devendo
abranger todas as dreas lecionadas na instituicio;
2, A duragdo de mobilidade (Erasmus+) pode decorrer entre 2 dias a 2 meses de missio,
sendo que as mobilidades para missao de ensino STA com financiamento devem ter a duracio
minima de 8 horas letivas e 3 dias de trabalho e dois dias de viagem em missio ensino (exclu-
idas conferéncias) e as mobilidade para formacao devem ter a duracio de 4 dias de mobili-
dade em contexto de trabalho;
% A seriacdo é realizada apos pré-candidatura, de acordo com os critérios abaixo e os
resultados de seria¢do devem ser publicados no Moodle;
4. Para a realiza¢do de mobilidade internacional Erasmus+ e Santander deve existir uma
parceria previa para STA com a [ES de destino.
5. As mobilidades Erasmus+ devem respeitar a banda quilométrica e o nimero de dias
inicialmente atribuidos. Em caso de alteracdo de destino, deve ser igual ou inferior a banda
quilométrica e aos per diem iniciais;
6. As bolsas atribuidas sdo pessoais e intransmissiveis;
i Em caso de desisténcia da mobilidade, devera ser comunicada ao GRISP e ao Coorde-
nador dos Programas Internacionais por email;
8. Os suplentes poderdo realizar a mobilidade, sem recurso a financiamento, mas obe-
decendo aos mesmos procedimentos e prazos;
9. A realizacdo de mobilidade nao poderd coincidir com outras bolsas ou oportunidades
para viagem/dispensa de aulas, de forma a assegurar uma distribuicao justa, por forma a ga-
rantir a cobertura das necessidades do pessoal docente em funcoes;
10. As mobilidades devem ter em conta o impacto que ird causar nos estudantes e deverao
ser organizadas por forma a cobrir/substituir as aulas e/ou outras func¢oes realizadas pelos
docentes na instituicio;
11. Toda e qualquer mobilidade deve ter como resultado a aplica¢ao e partilha da experi-
éncia obtida na mobilidade, algo que possa oferecer ao departamento/institui¢ido numa forma

de retorno/ prova quantificdvel;
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12. A seriacao de candidaturas serd feita tendo em conta as atividades que orientem dire-
tamente para o crescimento e desenvolvimento da ESMAD, na vertente ensino e aprendiza-
gem.
Artigo 9°

Critérios de Elegibilidade para Candidatura Missao Ensino OUT com Atribuicao de Financiamento
L. Ter vinculo com a ESMAD;
y A Ter realizado pré-candidatura;
3, Escolheruma institui¢ao com parceria jd estabelecida e um servico com competéncias

minimamente semelhantes;

4. Nao ter realizado mobilidade no ano anterior;

9, Nao ter realizado mobilidade nos dois anos antes; 10%

6. Elaborar um programa de ensino diretamente relacionado com o plano de estudos do
curso; 20%

7 Elaborar um programa de ensino diretamente relacionado com a previsivel evolucio

do plano de estudos do curso; 20%
8. Proporcionar um contributo para a internacionalizacdo da instituicio e apoiar a cria-
¢ao de novos projetos; 20%
9. Aptidoes Linguisticas; 10%
10. Motivacao; 20%
Desempate - No caso de existirem candidaturas simultaneas dentro do mesmo departamento,
cabe ao Presidente da ESMAD a selecao do candidato.
Artigo 102

Documentagao de Candidatura
A documentacao da candidatura deve ser assinada e carimbada por todas as partes (candi-
dato, IES de origem e IES de acolhimento) e entregue 2 meses antes da mobilidade no GRI SP.

A documentacio antes da mobilidade:

L. Teaching Programme:

2 Proposta de Missao ao estrangeiro;

3 Carta de aceitagao da institui¢do de acolhimento;
4, Curriculum Vitae em inglés;

& Cartdo de Cidadao; morada; copia de NIB.

Apos mobilidade:
1, Certificado de presenca da instituicdo de acolhimento (com identificacio do tema

abordado), assinado e carimbado pela IES de acolhimento;
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2. Cartoes de embarque/ taloes de gasolina, portagens, outros comprovativos.
Artigo 112

Ambito e Condigées da Mobilidade para Mobilidades Missao Ensino IN

Apresentar um programa conducente aos interesses estratégicos da ESMAD.

Artigo 122
Critérios de Elegibilidade
L. Bom dominio oral e escrito da lingua inglesa (nivel B2);
Z Existir um servi¢o/departamento/curso com idéntica relevancia a da entidade forma-

Liva estrangeira.

Artigo 132

Documentacéao de Candidatura
Todos os documentos devem ser confirmados e assinados pelo curso que vai receber o can-
didato em mobilidade e entregues no GRI SP:
1 Teaching Mission;
2 Curriculum Vitae;
3. Carta de aceitagao da ESMAD;
4

Outros documentos solicitados para o efeito.

CAPITULOIII
Mobhilidade STAFF TRAINING
Artigo n® 15°

Critérios de Elegibilidade Out para Bolsa com Financiamento

1. Ter vinculo com a ESMAD;

2 Ter realizado pré-candidatura;

3. Escolher uma instituicdo e um servico com competéncias minimamente semelhantes;
4, Nao ter realizado mobilidade no ano anterior;

5. N3o ter realizado mobilidade nos dois anos antes;10%

6. Apresentar um programa de trabalho; 30%

7. Apresentar um programa que possa contribuir para o desenvolvimento do servico em
que esta inserido; 30%

8. Aptidoes Linguisticas; 10%

9. Motivagio; 20%

Desempate - No caso de existirem candidaturas simultaneas dentro do mesmo departa-

mento/servico, cabe ao Presidente da ESMAD a selecdo do candidato.
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Artigo 16°

Documentacao de candidatura
A documentacgao da candidatura deve ser assinada e carimbada por todas as partes (candi-
dato, [ES de origem e IES de acolhimento) e entregue 2 meses antes da mobilidade no GRI SP.

A documentacdo antes da mobilidade:

1. Training Programme;

2 Proposta de Missdo ao estrangeiro;

3 Carta de aceitac¢do da instituicao de acolhimento;
4. Curriculum Vitae em inglés;

S Cartao de Cidadao; morada; copia de NIB.

Apds mobilidade:
1. Certificado de presenca da instituicdo de acolhimento (com identificacdo do tema
abordado), assinado e carimbado pela IES de acolhimento;
2. Cartoes de embarque/ taloes de gasolina, portagens, outros comprovativos.
Artigo 172

Ambito e Condigdes da Mobilidade para Mobilidades Missao Ensino IN
A mobilidade deve ser feita em contexto de trabalho e dentro da area de tarefas executadas
na ESMAD.

Artigo 182
Critérios de Elegibilidade
1. Existir um servi¢o/departamento/curso com idéntica relevancia;
2 Ter aceitacao por parte do servico/gabinete/curso na ESMAD.
Artigo 19°

Documentagao de candidatura
A documentacao da candidatura deve ser enviada para o GRI SP com antecedéncia de acordo

com o periodo aceite pelo servico/departamento que acolher;

1: Staff Training;

2. Curriculum Vitae;

3 Carta de aceitacdo da ESMAD;

4. Outros documentos solicitados para o efeito.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
Os casos omissos ou ndo previstos sao resolvidos pelo GRI e pela Presidéncia da ESMAD.

L As pré-candidaturas sao sempre feitas no ano anterior ao da mobilidade;
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2 As mobilidades devem ser realizadas no &mbito de um programa, protocolo ou de
acordo com estratégia definida pela presidéncia da escola;
3 Os candidatos que desistem da mobilidade devem informar por escrito o GRI SP e a

Coordenacao do GRI da escola por escrito e com cerca de 4 meses de antecedéncia;

4. Os suplentes sao chamados de acordo com a ordem indicada no quadro de seriacio
final;
3. Os suplentes podem realizar a mobilidade sem atribuicio de bolsa, obedecendo aos

mesmos procedimentos, prazos e documentacao;
6. Toda a documentacao utilizada nos diferentes processos estd sujeita a revisio, sendo

por isso entregue anualmente a versao corrigida;

7: As datas para candidaturas e as parcerias sao atualizadas anualmente;

8. As verbas atribuidas pelo GCRI podem variar anualmente;

g. Os candidatos em mobilidade devem tomar conhecimento do presente regulamento;
10. O nao cumprimento do estabelecido por este regulamento implica:

a. Exclusao da mobilidade;

b. Devolugao da bolsa, caso esta ja tenha sido atribuida.
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